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En 2021, le secrétariat de SWA a été soutenu par les donateurs 
institutionnels suivants :
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FONDÉ EN 2009 ET 
INSTALLÉ AU SEIN DE 
L’UNICEF, le partenariat 
SWA est une structure 
unique qui génère des 
retombées considérables 
sur le secteur à l’échelle 
mondiale, régionale et 
nationale.

METTRE L’ACCENT 
SUR les individus, les 
communautés, les pays 
et les régions LES PLUS 
DIFFICILES D’ACCÈS  
et les plus vulnérables.

ÉLIMINER LES 
INÉGALITÉS pour 
réaliser les droits 
humains à l’eau et à 
l’assainissement en 
donnant aux femmes et 
aux filles un rôle central 
d’agents dynamiques du 
changement.

NOUS FORMONS UN 
PARTENARIAT UNIQUE 
composé de plus de 300 
gouvernements, entreprises 
de services publics et 
régulateurs, organismes 
d’assistance extérieure et 
organisations de la société 
civile, instituts de recherche  
et universités et 
représentants du secteur 
privé.

QUI SOMMES-NOUS ?
Nous travaillons 
ensemble pour animer un 
DIALOGUE POLITIQUE 
DE HAUT NIVEAU 
à l’échelle nationale, 
régionale et mondiale 
afin de générer des effets 
durables pour le secteur.

GALVANISER LE 
LEADERSHIP 
POLITIQUE, et 
permettre des actions 
coordonnées pour 
atteindre les cibles des 
ODD pour le secteur.

EXPLOITER LA 
PUISSANCE 
COLLECTIVE des 
partenaires pour soutenir 
des actions multipartites 
nationales, régionales et 
mondiales dirigées par 
les gouvernements.

VISION 
de SWA

Atteindre l’accès universel aux services 
d’approvisionnement en eau et 
d’assainissement requiert plus que  
de creuser des puits ou d’installer  
des canalisations.

L’EAU, L’ASSAINISSEMENT 
ET L’HYGIÈNE POUR TOUS, 
EN TOUT TEMPS ET EN 
TOUT LIEU.
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LES PRINCIPES 
DIRECTEURS 
DE SWA
Le partenariat SWA s’appuie sur un 
ensemble de valeurs fondamentales qui 
guident toutes ses actions :

Efforts multilatéraux

Ne laisser personne pour 
compte

Prise de décision 
fondée sur des données 
probantes

Collaboration internationale 
et efficacité de l'aide

Durabilité des services et 
des actions

Transparence et redevabilité

Droits de l'homme à l'eau et à 
l'assainissement

Politique/Stratégie 
sectorielle

Dispositions 
institutionnelles

Financement du secteur

Planification, 
supervision et révision

Renforcement des 
capacités

LES DISPOSITIFS 
FONDAMENTAUX POUR 
LE SECTEUR DE SWA
Ce que les partenaires cherchent à mettre 
en place pour un secteur efficace :

Améliorer l’orientation 
gouvernementale 
des processus de 
planification sectorielle

Renforcer et utiliser 
les systèmes des 
pays

Utiliser une plateforme 
unique d’information et de 
redevabilité mutuelle

Construire des stratégies
de financement durables
du secteur de l’eau et de
l’assainissement

LES COMPORTEMENTS 
COLLABORATIFS 
DE SWA
Comment les partenaires travaillent 
ensemble :

LE MÉCANISME 
DE REDEVABILITÉ 
MUTUELLE DE SWA
Il permet aux partenaires de réunir 
tous les éléments qui précèdent pour 
améliorer le secteur grâce à des objectifs 
communs et des responsabilités claires.

redevabilité en action

LES OBJECTIFS 
STRATÉGIQUES DE SWA

Susciter et maintenir la volonté 
politique de mettre fin aux 
inégalités en matière d’eau, 
d’assainissement et d’hygiène

Défendre des approches 
multipartites pour atteindre 
l’accès universel aux services EAH

Rassembler les parties prenantes 
pour renforcer les performances 
des systèmes et attirer de 
nouveaux investissements

11

22

33

QUI SOMMES-NOUS ?
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Chers partenaires et amis,

Comme nous avons tous pu l’observer, 2021 a été une année à nouveau 
riche en rebondissements. Si la pandémie de COVID-19 a montré la capacité 
collective de l’humanité à réaliser de grandes choses face à une crise, elle 
a sans nul doute également montré les failles de l’action et des systèmes 
internationaux, notamment cette incapacité que nous connaissons trop 
bien à lutter contre les inégalités mondiales. Nous devons tirer les leçons 
des erreurs commises ces deux dernières années pour pouvoir protéger 
les plus marginalisés, que ce soit contre une pandémie ou contre une 
catastrophe climatique – un phénomène qui semble prendre chaque année 
plus d’ampleur – ou bien pour aider des communautés qui, plus de deux 
décennies après le début de ce millénaire, peinent encore à avoir accès à 
l’eau et à l’assainissement.

Les pages suivantes présentent les événements, les récits et les réussites 
qui ont marqué l’année écoulée avant de revenir plus en détail sur les 
activités menées au sujet de chacun de nos objectifs stratégiques. Ce 
Rapport annuel inclut également tous les chiffres importants du dernier 
exercice financier.

Je tiens également à souligner personnellement le travail fantastique réalisé 
par le Conseil mondial du leadership au cours de sa première année 
de fonctionnement. Grâce à lui, les questions liées à l’approvisionnement 
en eau, à l’assainissement et à l’hygiène ont été portées à l’attention de 
nouveaux publics et les messages en faveur de notre secteur remontent 
plus haut dans les structures hiérarchiques.

Ensemble, nous allons nouer 
des alliances encore plus 
fortes, notamment avec 

d’autres secteurs et en nous 
appuyant sur des décideurs 
aux plus hauts niveaux, afin 
de réaliser les ambitions que 

nous nourrissons pour un 
secteur aussi essentiel 

que le nôtre. 
Catarina de Albuquerque
PDG
Assainissement et eau pour tous (SWA)

Je suis également particulièrement fière des efforts de plaidoyer de nos 
partenaires qui nous aident à mieux aligner les mesures prises en faveur 
de l’approvisionnement en eau, de l’assainissement et de l’hygiène avec 
les politiques et les budgets pour le climat. Nous nous réjouissons de 
l’extraordinaire et fructueuse mobilisation observée au niveau des pays. 
Ainsi, l’un des faits qui ont particulièrement retenu mon attention cette 
année a été le travail conjoint du secteur sur le premier Pavillon de l’eau à la 
COP26.

Nous avons beaucoup semé et les récoltes s’annoncent abondantes en 
2022, notamment grâce aux préparatifs de la Réunion des ministres du 
secteur que le Gouvernement indonésien accueillera au mois de mai et 
qui sera organisée en collaboration avec l’UNICEF. Cette réunion sera l'un 
des événements officiels de la feuille de route en vue de la Conférence des 
Nations Unies sur l'eau de 2023, avec d'autres forums sectoriels importants 
tels que le Forum mondial de l'eau et la Semaine mondiale de l'eau, ainsi 
qu'en amont de la COP27. Je me réjouis de vous y voir nombreux et de 
poursuivre notre travail. Ensemble, nous allons nouer des alliances encore 
plus fortes, notamment avec d’autres secteurs et en nous appuyant sur des 
décideurs aux plus hauts niveaux, afin de réaliser les ambitions que nous 
nourrissons pour un secteur aussi essentiel que le nôtre.

MESSAGE DE LA

PDG
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COUP D’ŒIL SUR 2021

30k NOUVEAUX ABONNÉS SUR 
LES MÉDIAS SOCIAUX

09 WEBINAIRES MONDIAUX 

32%
DE VISITES SUPPLÉMEN-
TAIRES SUR NOTRE SITE 
INTERNET 

76 NOUVEAUX PARTENAIRES

ACTION POUR LES
DROITS HUMAINS 

ACTION 
POUR 

L’ÉGALITÉ 
DES GENRES

SOUTIEN 
CIBLÉ 

APPORTÉ
AUX PAYS

PROMOTION DE LA REDEVABILITÉ 
MUTUELLE 

RENFORCER 
LES 

EFFORTS DE 
PLAIDOYER 
NATIONAL

ACTION 
POUR LA 

PARTICIPA-
TION DES 
JEUNES

AMÉLIORATION DES 
COMMUNICATIONS DU 

SECTEUR
EFFORTS 

D’AMÉLIORA-
TION DU 

FINANCEMENT 
DU SECTEUR

MOBILISATION 
POLITIQUE ET 
PLAIDOYERS 

DE HAUT 
NIVEAU 

ACTION 
CLIMATIQUE 
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Au NICARAGUA 
Identifier les 
possibilités offertes 
par la "Commission 
EAH" nationale

Au NÉPAL
Renforcer la 
plateforme 
nationale 
multipartite du 
secteur

Au COSTA RICA et 
au BRÉSIL 
Mobiliser les 
parlementaires pour 
faire progresser les 
priorités du secteur

En COLOMBIE 
Créer des liens pour 
les organisations 
communautaires

Au LIBÉRIA
Créer un « Pacte 
» présidentiel pour 
l’approvisionnement 
en eau, l’assainisse-
ment et l’hygiène

En RÉPUBLIQUE 
DÉMOCRATIQUE 
DU CONGO 
Intégrer l’approvi-
sionnement en eau, 
l’assainissement et 
l’hygiène aux 

Au NIGÉRIA
Encourager les 
discussions de 
haut niveau pour 
augmenter le 
budget du secteur

In ZIMBABWE
Capitaliser sur une 
hausse de 66 %
du budget du 
secteur 

Au MALAWI
Travailler pour 
donner la priorité 
au secteur de l'eau, 
de l'assainissement 
et de l'hygiène au 
parlement

En INDONÉSIE
Préparer 
l’organisation de 
la Réunion des 
ministres du secteur 
2022 de SWA

Au CAMBODGE
Repérer les voix 
manquantes dans 
les discussions 
sectorielles

Au PARAGUAY
Soutenir les 
discussions entre les 
ministres du secteur 
et des finances

COUP D’ŒIL SUR 2021
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L’ANNÉE EN BREF 
Objectif 1
Susciter et maintenir la volonté politique de 
mettre fin aux inégalités en matière d’eau, 
d’assainissement et d’hygiène
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Au Libéria, SWA soutient ses partenaires pour la 
création d’un Pacte national pour l’eau, l’assainissement 
et l’hygiène destiné à être validé par le Président du 
pays. Ce pacte a nécessité des plaidoyers sur mesure 
et la coopération avec des partenaires nationaux ainsi 
que des discussions au plus haut niveau tout au long 
de l’année 2021. Les plaidoyers aux plus hauts niveaux 
sont par exemple passés par des contacts directs entre 
la PDG et des sénateurs libériens ou par l’écriture d’une 
lettre commune de la Commission nationale de l’eau, de 
l’assainissement et de l’hygiène et de la PDG de SWA au 
Président ainsi qu’aux ministres du secteur et des finances 
du pays.

Le Pacte pour l’eau, l’assainissement et l’hygiène mettra 
notamment l’accent sur les financements, la gouvernance, 
la transparence et la redevabilité. Il définira les priorités et 
les engagements du pays dans le secteur pour les années 
à venir.

Le Pacte devrait être validé, finalisé et signé en 2022. 

En 2021, SWA a collaboré étroitement avec ses partenaires 
en Indonésie pour faire avancer les discussions sur la 
préparation de la Réunion des ministres du secteur de SWA. 
La RMS sera la première réunion de haut niveau de SWA 
organisée en face à face depuis le début de la pandémie de 
COVID-19. SWA a sollicité des partenaires de l’ensemble 
du secteur de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène en 
Indonésie et a également cherché à associer des acteurs 
d’autres secteurs tout au long de l’année 2021. En plus des 
questions liées à la santé et au développement économie, la 
RMS mettra tout particulièrement l’accent sur le soutien aux 
discussions et aux engagements climatiques pris en 2021, 
notamment dans le cadre de la Conférence de l’ONU sur les 
changements climatiques (COP26) qui s’est tenue à Glasgow.

L’Indonésie prévoit d’associer une grande conférence 
nationale sur l’assainissement à la RMS ainsi que de 
prononcer une déclaration officielle très médiatisée sur l’eau, 
l’assainissement et l’hygiène dans le cadre de cette rencontre 
clé du partenariat. Les financements catalytiques de SWA 
pour les plateformes multipartites ont également contribué 
au renforcement des travaux préparatoires de l’Indonésie 
en vue de la RMS 2022. Ils devraient par ailleurs soutenir 
la formulation de nouveaux engagements dans le cadre du 
mécanisme de redevabilité mutuelle en 2022.

En 2021, pour la rédaction du Manuel à destination des 
parlementaires, dont la publication est prévue en 2022, 
SWA a travaillé avec le Costa Rica et le Brésil. Nous nous 
sommes réunis avec des parlementaires des deux pays et 
leurs équipes dans le cadre de l’initiative de SWA destinée 
à influencer les décideurs aux plus hauts niveaux afin qu’ils 
renforcent la priorité accordée au secteur de l’eau et de 
l’assainissement. Lors de ces rencontres, nous avons mis 
l’accent sur les contributions du secteur au développement 
économique, à l’amélioration de la santé et à l’efficacité de 
l’action climatique.

Les expériences de ces deux pays nous ont aidés à rédiger ce 
manuel et à proposer des approches que les parlementaires 
du monde entier peuvent envisager pour soutenir le secteur. 
La Chambre des députés du Brésil a par exemple créé 
son « Front parlementaire mixte de défense de l’eau et de 
l’assainissement », qui rassemble des organisations de la 
société civile et des acteurs publics et privés. Au Costa Rica, 
un mouvement de réforme parlementaire a sanctuarisé les 
droits humains à l’eau et l’assainissement avec l’ajout d’un 
cinquantième article à la Constitution.

La collaboration avec des représentants communautaires 
aussi importants au Costa Rica et au Brésil a permis 
d’étendre les débats sur l’amélioration de leurs secteurs de 
l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène. Elle a également 
aidé le partenariat SWA à entrer en contact avec de 
nouveaux publics et à convaincre les décideurs aux plus 
hauts niveaux de l’administration publique des bénéfices 
nombreux et variés offerts par un meilleur accès aux 
services d’approvisionnement en eau et d’assainissement.

En décembre, le partenariat a publié la Brochure 
sur l’impact de SWA. Ce recueil d’histoires sur 
les effets du travail de SWA nous offre une vue 
d’ensemble utile sur ce que nous avons accompli 
au cours des dernières années. 

Les partenaires ont travaillé avec le secrétariat 
pour collecter des histoires et des citations de 
représentants de haut niveau afin de permettre la 
création de cette brochure.

Elle est conçue comme un « document vivant » 
qui sera étoffé au fil des ans avec de nouvelles 
histoires. Le secrétariat et les partenaires de SWA 
peuvent facilement utiliser toutes les histoires 
qui figurent dans la Brochure sur l’impact pour 
différentes situations, comme des discours, des 
présentations, des articles, etc.

FAITS MARQUANTS DANS 
LES PAYS : RENFORCER 
LA VOLONTÉ POLITIQUE
LIBÉRIA  
Créer un Pacte présidentiel pour l’eau, 
l’assainissement et l’hygiène

INDONÉSIE
Préparer l’organisation de la Réunion des 
ministres du secteur 2022 de SWA (RMS)

COSTA RICA ET BRÉSIL
Mobiliser les parlementaires pour faire 
progresser les priorités du secteur

« BROCHURE SUR L’IMPACT » 
DE SWA, CÉLÉBRER LE 
CHANGEMENT 

https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/linfluence-du-partenariat-swa-dans-le-monde
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/linfluence-du-partenariat-swa-dans-le-monde
https://www.sanitationandwaterforall.org/impact-swa-partnership-around-world
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PLAIDOYERS DE HAUT NIVEAU 
DES LEADERS DE SWA
PLAIDOYERS DE HAUT NIVEAU DES LEADERS DE SWA

Les efforts de plaidoyer menés par 
SWA s’appuient en grande partie sur 
sa capacité à parler au nom d’un vaste 
partenariat et à s’adresser à des publics 
mondiaux et régionaux. Notre voix est 
celle de tout un secteur, c’est une voix qui 
nous sert à parler au nom des milliards 
de personnes qui en ont besoin pour être 
mieux desservies. 

Son Excellence 
Aminata Touré  

Ancienne Première Ministre 
du Sénégal et militante 

reconnue des droits humains

Kumi Naidoo
Défenseur reconnu des 
droits et de la justice. 

Ancien secrétaire général 
d’Amnesty International et 
ancien directeur exécutif de 

Greenpeace

Son Excellence 
Laura Chinchilla 
Ancienne Présidente 

du Costa Rica

Henrietta Fore  

Directrice générale de l’UNICEF 
et ancienne Administratrice 

d’USAID

Son Excellence 
Elbegdorj Tsakhia

Ancien Président et Premier 
Ministre de Mongolie

M. Kevin Rudd 
Président de l’Asia Society 
et ancien Premier Ministre 

et Ministre des affaires 
étrangères de l’Australie 

Alan Jope
Directeur général 

d’UNILEVER et membre 
du Conseil international 
des affaires du Forum 
Économique Mondial

En février 2021, SWA a fondé son Conseil mondial du leadership 
(CML). Le CML est un groupe de haut niveau composé de 
dirigeants. Il mène des actions de plaidoyer et mobilise les 
énergies en faveur d’un renforcement de l’engagement politique 
pour le secteur et pour les objectifs du partenariat SWA.

Ces leaders reconnus et très respectés offrent à SWA et à l’ensemble 
du secteur une exposition précieuse ainsi que davantage d’occasions de 
prendre la parole et d’intervenir dans les médias. Le Conseil contribue 
déjà à élever les discussions sur l’eau, l’assainissement et l’hygiène 
aux plus hauts niveaux de décision politique. Aujourd’hui, le CML se 
compose de sept personnalités d’origines diverses et bénéficiant d’une 
forte visibilité. Chacun de ces membres apporte une expertise et une 
expérience propres au Conseil. Dès la première année d’activité du CML, 
le secteur a déjà enregistré des effets notables de la présence de ces 
remarquables porte-parole mondiaux. 

https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/a-propos/conseil-mondial-du-leadership
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À l’occasion de la Journée internationale de la jeunesse 2021, HENRIETTA FORE 
a discuté avec la porte-parole de la jeunesse de SWA Nicole Becker lors de la 4e 
conversation #WASHGoingOn. Au cours d’un dialogue passionnant, elles ont imaginé 
un monde nourri par l’espoir de sa jeunesse et dans lequel les jeunes ne sont plus 
freinés par les inégalités. Visionnez leurs échanges ici. 

Au mois d’août, KUMI NAIDOO est intervenu lors de la séance plénière d’ouverture 
de la Semaine mondiale de l’eau. Il a mené une réflexion sur l’importance cruciale de 
l’action collective pour parvenir au changement. Puis en novembre, il a ouvert une 
séance au tout premier pavillon de l’eau lors de la COP26 à Glasgow, au Royaume-Uni. 
Il y a expliqué comment les services d’approvisionnement en eau, d’assainissement et 
d’hygiène devaient s’adapter pour lutter contre les effets des changements climatiques 
et pourquoi il était essentiel que les pays en fassent un pilier de leurs contributions 
déterminées au niveau national et de leurs plans nationaux d’adaptation.

SON EXCELLENCE LAURA CHINCHILLA a aidé à axer les réflexions sur l’importance 
de garantir des financements adéquats au secteur afin de renforcer sa résilience 
climatique à l’occasion de l’ouverture d’un événement organisé dans le cadre de la 
Semaine mondiale de l’eau et intitulé "Climate Finance for water, sanitation and 
hygiene: Reaching Those Most in Need" (Financement climatique de l’EAH : Atteindre 
ceux qui en ont le plus besoin). Elle a également publié une tribune pour CNN pour la 
Journée internationale des femmes aux côtés de Mme Helen Clarke, dans laquelle elles 
appelaient à agir urgemment contre les inégalités liées au genre dans le secteur.

ALAN JOPE a participé à un événement virtuel du Washington Post Live en juin. 
Il s'est entretenu avec José Manuel Barroso, le président de GAVI, et ils ont discuté 
du renforcement de la réponse au COVID-19 au niveau mondial, ainsi que du rôle de 
l'assainissement, de l'eau et de l'hygiène pour lutter contre la propagation du virus 
et prévenir de futures pandémies. Ils ont noté que la disponibilité croissante des vaccins 
était un développement positif essentiel, mais ont maintenu que nous ne pouvons 
pas perdre de vue la prévention comme notre première ligne de défense".

SON EXCELLENCE AMINATA TOURÉ a plaidé avec énergie pour les femmes africaines 
en expliquant comment elles pouvaient mener une action climatique plus inclusive et 
durable en faveur du secteur de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène. Elle a répondu 
aux questions de Catarina de Albuquerque, PDG de SWA, lors d’un événement de la 
Semaine mondiale de l’eau intitulé "Breaking Silos : Climate Resilience for water, 
sanitation and hygiene through Women’s Leadership" (Mettre fin aux cloisonnements 
: Renforcer la résilience climatique des services EAH grâce au leadership des femmes). 
Leurs échanges ont souligné l’importance de politiques sanitaires et climatiques qui 
tiennent compte des questions de genre et elles ont rappelé que, dans les 54 pays 
d’Afrique, seulement 13 femmes occupent le poste de ministre de la santé.

M. KEVIN RUDD a participé à la série hivernale "Good Will Hunters", le principal 
podcast consacré à l’aide et au développement en Australie. Il a échangé avec Michael 
Wilson, Directeur général de l’Australian Water Partnership et Rosie Wheen, Directrice 
générale de WaterAid Australie. Ils ont abordé la politique mondiale de l’eau, la 
nécessité d’améliorer le financement du secteur et la crise de plus en plus grave de 
l’eau dans le monde sous les angles du développement humain, de la sécurité et des 
marchés mondiaux.

PLAIDOYERS DE HAUT NIVEAU DES LEADERS DE SWA

https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/videos/washgoingon-une-conversation-entre-nicole-becker-et-henrietta-h-fore
https://www.youtube.com/watch?v=jYriyHFnosw
https://worldwaterweek.us2.pathable.com/meetings/virtual/xjwu8jz7DSkYR4sF6
https://worldwaterweek.us2.pathable.com/meetings/virtual/xjwu8jz7DSkYR4sF6
https://edition.cnn.com/2021/03/06/opinions/international-womens-day-water-and-sanitation-clark-chinchilla/index.html
https://worldwaterweek.us2.pathable.com/meetings/virtual/uE6pqmW8yyC9G9Djw
https://worldwaterweek.us2.pathable.com/meetings/virtual/uE6pqmW8yyC9G9Djw
https://goodwillhunterspodcast.com.au/episodes/winter-series-2-kevin-rudd-on-global-water-leadership/
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LE TRAVAIL EFFECTUÉ PAR LA PDG
En complément du travail mené par le Conseil 
mondial du leadership, Catarina de Albuquerque, 
PDG de SWA, a poursuivi en 2021 ses efforts auprès 
de décideurs de haut niveau afin d’identifier des 
possibilités de coopération et de dialogue. 
En participant à différents événements, elle a pu diffuser le 
message du partenariat SWA et faire entendre la voix du 
secteur sur de nombreuses et diverses plateformes très 
en vue. Sa mission quotidienne consiste à convaincre les 
responsables aux plus hauts niveaux dans tous les pays que 
l’eau, l’assainissement et l’hygiène constituent une priorité 
politique et que la collaboration permettra de renforcer la 
volonté politique nécessaire pour garantir l’accès à l’eau et à 
l’assainissement à toutes les communautés d’ici à 2030.

Au niveau national, Mme Albuquerque a participé à des réunions 
bilatérales avec les ministres des nouveaux Gouvernements 
partenaires d’El Salvador, de São Tomé-et-Principe 
et des Fidji. Elle a également travaillé avec d’autres 
dirigeants et décideurs du secteur, notamment le 
sénateur libérien qui préside le groupe parlementaire 
sur l’eau, l’assainissement et l’hygiène ainsi que de 
nombreux ambassadeurs de l’Union européenne et de 
pays partenaires de SWA. 

À l’échelle mondiale et régionale, la PDG de SWA échange 
régulièrement avec des dirigeants d’organisations 
partenaires et facilite les relations entre les membres du 
Conseil mondial du leadership et d’autres personnalités 
influentes de haut niveau. Elle a par ailleurs été 
invitée à participer à certaines rencontres privées sur 
l’approvisionnement en eau et l’assainissement, notamment 
par Son Altesse Royale le Prince de Galles et par le Conseil 
de direction de l’ONU, présidé par le Secrétaire général 

CONFÉRENCE EAU ET SANTÉ DE L’UNIVERSITÉ 
DE CAROLINE DU NORD (UNC)   
À l’occasion de cette conférence, la PDG a ouvert la 
séance organisée conjointement avec l’OMS et l’UNICEF 
et consacrée à l’accessibilité financière. Son discours 
était principalement axé sur la lutte contre les inégalités 
pour atteindre les ODD, sur les liens existants entre le 
caractère abordable des services et les droits humains, 
ainsi que sur la pérennité et l’évaluation financières.

FORUM ARABE DE L’EAU 
La PDG de SWA s’est exprimée lors du principal événement 
sur l’eau de la région. Cette dernière, où se trouvent 65 % des 
pays qui souffrent du manque d’eau, a le potentiel d’orienter 
les politiques mondiales sur l’eau pour les années à venir.

des Nations Unies. Enfin, la PDG de SWA a représenté le 
secteur et le partenariat lors de nombreux événements 
mondiaux et régionaux, notamment : 

ÉVÉNEMENT DE HAUT NIVEAU "L’EAU ET 
AU-DELÀ" 
Cet événement a examiné l’importance de la coopération 
entre les pays et de la création de vastes partenariats 
pour soutenir les ODD et l’Accord de Paris. La PDG de 
SWA y a prononcé un discours dans lequel elle a souligné 
combien l’augmentation et l’amélioration des financements 
du secteur étaient essentielles pour atteindre les ODD et les 
engagements climatiques mondiaux.  

 
 
SOMMET POUR L’ADAPTATION AUX 
CHANGEMENTS CLIMATIQUES 
La PDG de SWA s’est exprimée lors de ce sommet annuel 
qui réunit des dirigeants mondiaux et des parties prenantes 
locales en vue d’accélérer et d’étendre l’adaptation des 
sociétés et des économies face aux changements climatiques 
tout en favorisant l’innovation pour y parvenir.

SEMAINE MONDIALE DE L’EAU 
Au cours d’une séance sur le rôle central des femmes 
dans les interventions liées à l’eau, à la santé et au 
climat, la PDG de SWA a évoqué l’importance de faire 
participer les femmes et de les soutenir pour qu’elles 
dirigent des actions dans le secteur. Dans des domaines 
comme la santé, l’eau, l’assainissement, l’hygiène 
et l’atténuation des changements climatiques, leur 
contribution à la création d’environnements favorables à 
l’amélioration de la santé et au développement social et 
économique peut être essentielle. 

 
 
 
GROUPE DE TRAVAIL DU CONSEIL DE L’UE 
SUR LES DROITS DE L’HOMME (COHOM) 
La PDG de SWA s’est exprimée devant le COHOM sur 
les droits humains à l’eau et à l’assainissement ainsi 
que sur les processus des Nations Unies destinés à leur 
reconnaissance. Le COHOM coordonne les positions des 
différents États Membres de l’Union européenne sur 
différentes questions en vue de l’Assemblée générale de 
l’ONU et du Conseil des droits de l’homme des Nations 
Unies. Au cours de l’année, les États Membres de l’UE 
ont ainsi officiellement soutenu la reconnaissance du droit 
humain à un environnement propre et sûr.

https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/news/reunion-du-caucus-legislatif-eah-du-liberia
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/news/reunion-du-caucus-legislatif-eah-du-liberia
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/news/reunion-du-caucus-legislatif-eah-du-liberia
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/news/reunion-du-caucus-legislatif-eah-du-liberia
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/news/un-accent-sur-laccessibilite-financiere-la-conference-de-lunc-sur-leau-et-la-sante
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/news/un-accent-sur-laccessibilite-financiere-la-conference-de-lunc-sur-leau-et-la-sante
https://www.sanitationandwaterforall.org/news/focus-affordability-unc-water-and-health-conference
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/news/le-pdg-de-swa-sadresse-au-forum-arabe-de-leau
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/news/le-pdg-de-swa-sadresse-au-forum-arabe-de-leau
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/news/le-pdg-de-swa-sadresse-au-forum-arabe-de-leau
https://twitter.com/EuWateraid/status/1351506727137644544
https://twitter.com/EuWateraid/status/1351506727137644544
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/news/creer-des-ponts-entre-la-lutte-contre-les-changements-climatiques-et-leah
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/news/creer-des-ponts-entre-la-lutte-contre-les-changements-climatiques-et-leah
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/news/creer-des-ponts-entre-la-lutte-contre-les-changements-climatiques-et-leah
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/news/creer-des-ponts-entre-la-lutte-contre-les-changements-climatiques-et-leah
https://www.youtube.com/watch?v=H5GIOhChrQ0&ab_channel=SanitationandWaterforAll
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ACTION CLIMATIQUE

La conférence des Nations unies sur le changement 
climatique COP26 a eu lieu à un moment charnière 
pour le monde. Le changement climatique n'est plus 
une prédiction pour l'avenir : il affecte déjà des millions 
de personnes dans des communautés vulnérables à 
travers planète. 

SWA était un partenaire principal du tout premier 
pavillon de l'eau et du climat de la COP. Le 
pavillon était une collaboration de 32 organisations, 
dont l'UNICEF, Water.org, WaterAid et SIWI, et s'est 
concentré sur la façon dont l'eau et l'assainissement 
résilients au climat sont déjà nécessaires pour les 
communautés les plus vulnérables du monde - et le 

Cette année, le travail de SWA sur le climat 
a consisté à axé sur le positionnement de 
l'eau, de l'assainissement et l'hygiène comme 
des services de base qui sont une élément 
essentiel de la planification et de l'action 
climatique.

seront pour des millions d'autres dans les années à 
venir. Le pavillon a marqué la première fois que nous 
avions une présence dédiée et de haut niveau pour le 
secteur lors des conférences de l'ONU sur le climat, 
offrant au secteur une visibilité sans précédent et 
contribuant à façonner le débat sur les liens étroits 
entre l'eau et la crise climatique. Le pavillon a permis 
à SWA de mobiliser et de défendre le secteur, en 
communiquant directement avec les décideurs en 
matière de climat et en forgeant de nouvelles relations 
qui seront essentielles dans les années à venir.

SWA a veillé à ce que les perspectives des pays 
partenaires de SWA soient entendues au pavillon 

et dans l'ensemble de la COP26, et a travaillé pour 
mettre en évidence les liens étroits entre l'eau 
et l'assainissement et le changement climatique 
tout au long de l'année. En 2021, SWA a axé son 
partenariat sur la manière dont le secteur de l'eau, 
de l'assainissement et de l'hygiène peut aligner son 
travail sur les engagements climatiques des pays. Ce 
mélange d'ambitions interconnectées a été exprimé 
par plusieurs pays par le biais du mécanisme de 
redevabilité mutuelle de SWA. Ce mécanisme offre 
aux parties prenantes la possibilité de s'asseoir autour 
d'une table pour planifier, s'engager mutuellement à 
agir de manière coordonnée et améliorer les résultats 
sur les engagements des pays en matière d'ODD 6 

et de climat, grâce à des efforts de collaboration. Les 
gouvernements du Malawi et de l'Éthiopie, WaterAid-
Éthiopie et les partenaires  de la recherche et de 
l'enseignement de SWA au Mali ont tous déjà déposé 
des engagements spécifiques liés au climat dans 
le cadre du mécanisme. SWA travaillera avec ses 
partenaires pour encourager davantage d'engagements 
liés au climat dans le cadre du mécanisme en 2022, à 
la fois comme suivi de la COP26 et dans le cadre des 
préparatifs du partenariat en vue de la réunion des 
ministres du secteur en 2022

https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/swa-la-cop-26
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/swa-la-cop-26
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SWA s’efforce de mettre en relation 
des personnes au niveau national, 
parfois pour la toute première fois, 
pour leur permettre de réaliser leurs 
objectifs respectifs. En novembre, à 
l’approche de la COP26, le partenariat 
a collaboré avec plusieurs pays 
pour les aider à intégrer l’eau 
et l’assainissement dans leurs 
contributions déterminées au niveau 
national (CDN) sur le climat. Les 
CDN sont un pilier pour l’Accord de 
Paris et la réussite de ses objectifs 
à long terme : elles représentent les 
efforts déclarés par chaque pays pour 
réduire ses émissions et s’adapter 
aux conséquences des changements 
climatiques. 

SWA a animé des réunions de travail 
consacrées au climat et à l’EAH 
avec plus de 15 pays : Burundi, 
Fidji, Honduras, Mali, Nicaragua, 
République du Congo, République 
dominicaine, Togo, Zimbabwe et les 
neuf pays lusophones. Des acteurs 
de l’eau et de l’assainissement 
ainsi que du climat ont participé 
à ces réunions, notamment des 
coordonnateurs sur le climat, 
des donateurs, des organisations 
de la société civile et des hauts 
fonctionnaires des ministères de 
l’environnement.

Le soutien apporté par SWA a permis 
de renforcer la compréhension 

intersectorielle, un élément essentiel, 
et a également eu des résultats et 
des effets directs : trois de ces pays 
ont révisé leurs CDN pour inclure 
spécifiquement l’approvisionnement 
en eau et l’assainissement à leurs 
objectifs climatiques officiels 
(République du Congo, Tchad et 
Zimbabwe).

Une partie de ces efforts essentiels 
continuera en 2022 dans le cadre 
des préparatifs de la Réunion des 
ministres du secteur de SWA et du 
suivi de la COP26.

En octobre, les organisations de la société 
civile partenaires de SWA ont rédigé et publié 
un plaidoyer destiné à intégrer les droits 
humains aux messages du secteur de l’eau et 
de l’assainissement sur le climat. Ce document 
a pour objectif de renforcer les efforts de 
plaidoyer des partenaires dans 50 pays.

Par exemple, le Réseau africain de la 
société civile sur l’eau et l’assainissement 
(ANEW) s’est appuyé sur ces messages pour 
préparer la Semaine africaine de l’eau et 
de l’assainissement récemment organisée. 
Les recommandations sur le genre et le 

climat qui y figuraient ont été incluses dans 
la déclaration officielle de la conférence. Au 
Malawi, des partenaires de la société civile 
ont utilisé ces messages pour préparer 
les interventions de leur pays à la COP26 
et éclairer leur examen sectoriel conjoint. 
En Zambie, les messages ont servi à faire 
pression sur le Parlement afin qu’il augmente 
les financements inclus dans le budget 2022. 
Enfin, au Mexique, les partenaires de la 
société civile ont rédigé un article à partir 
de ces messages sur le climat publié dans le 
Jarocho Cuántico, un magazine de grande 
diffusion consacré à l’environnement. 

Les partenaires de la société civile 
collaborent sur les messages liés au climat

Travailler avec les pays pour qu’ils intègrent 
l’eau et à l’assainissement à leurs CDN 

ACTION CLIMATIQUE

https://jornadaveracruz.com.mx/suplementos/jarocho-cuantico-enero/
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PARTICIPATION DES JEUNES 

Les gouvernements ne pourront pas à eux seuls 
atteindre les ambitieuses cibles des ODD. Selon les 
estimations les plus récentes des Nations Unies, en 2019, 
environ un être humain sur six était âgé de 15 à 24 ans. 
L’approche inclusive et multipartite de SWA exige de 
renforcer les efforts pour travailler avec ce groupe de 
population afin d’augmenter la participation des jeunes 
aux processus de redevabilité mondiaux et nationaux et 
de garantir une plus grande représentation de la jeunesse 
dans les forums nationaux, régionaux et mondiaux. SWA 
travaille activement pour inclure et amplifier la voix de 
jeunes leaders, défenseurs et professionnels dans le 
partenariat et le secteur. Cette approche contribuera 
non seulement à donner aux jeunes les moyens 
d’augmenter leurs capacités à diriger et à négocier dans 
le secteur, mais permettra également de s’attaquer à un 
défi sectoriel majeur : l’intensification des actions et le 
renforcement de leur impact sur les ODD.

SWA s’est attaché à renforcer la participation des 
jeunes en 2021. Le partenariat  a ainsi recherché des 
moyens efficaces de coopérer directement avec les 
jeunes en poussant les gouvernements à respecter 
leurs obligations liées à l’article 12 de la Convention 
relative aux droits de l’enfant selon lequel les États 
parties doivent garantir aux enfants « le droit d’exprimer 
librement [leur] opinion sur toute question [les] 
intéressant, les opinions [des enfants] étant dûment 
prises en considération eu égard à [leur] âge et à [leur] 
degré de maturité ». Ces efforts ont culminé avec la 
première Stratégie de SWA pour la mobilisation des 
jeunes, qui décrit comment – et pourquoi – le partenariat 
SWA s’engage à faire participer davantage les jeunes à 
son travail entre 2021 et 2025.

SWA travaille activement pour inclure 
et amplifier la voix de jeunes leaders, 
défenseurs et professionnels dans le 
partenariat et le secteur.

STRATÉGIE DE SWA POUR LA 
MOBILISATION DES JEUNES 
2021-2025 
Cette stratégie a pour principal objectif d’orienter 
les processus et les activités de SWA destinés à 
soutenir les jeunes en tant qu’agents dynamiques 
du changement dans le secteur tout en s’appuyant 
sur leur voix au sein du partenariat pour améliorer 
les processus et les activités de SWA.

SWA travaille activement pour parvenir aux 
résultats suivants :

PARTICIPATION DES JEUNES AU NIVEAU 
MONDIAL :   
les pays partenaires de SWA améliorent leurs politiques 
pour veiller à l’inclusion progressive des jeunes aux 
processus de prise de décision à l’échelle nationale.

PARTICIPATION DES JEUNES AU NIVEAU 
RÉGIONAL :  
les jeunes partenaires de SWA cherchent à créer 
des « moments pour la redevabilité », par exemple 
à l’aide de fiches de résultats, de notes d’information 
pour les médias et de débats lors de forums 
régionaux.

PARTICIPATION DES JEUNES AU NIVEAU 
NATIONAL : participation aux processus des 
examens sectoriels nationaux et à d’autres 
processus sectoriels.

https://www.sanitationandwaterforall.org/sites/default/files/2022-01/SWA_Youth_Strategy_FR.pdf
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En janvier, l’Argentine Nicole Becker a rejoint SWA en 
tant que "Voici notre Ambassadrice de la jeunesse 2021-
2022 de SWA". Militante des questions de genre et de 
climat, Nicki fait partie d’un réseau croissant et très 
influent de jeunes activistes. En 2021, elle a participé 
à de nombreux événements avec le soutien de SWA, 
notamment à la très populaire série « #WASHGoingOn 
» : huit entretiens avec des dirigeants du secteur et 
d’autres secteurs sur des sujets liés à l’autonomisation 
des jeunes. Nicki est intervenue à plusieurs reprises 
cette année, par exemple à l’occasion de différents 
événements organisés dans le cadre de la COP26. Elle a 
ainsi participé à la séance plénière d’ouverture et à un 
événement indépendant appelé 
« Youth engagement: why it matters and how to 
do it » (Participation des jeunes : Pourquoi est-elle 
importante et comment y arriver ?) lors de la Semaine 
mondiale de l’eau. Nicki a ouvert de nouvelles portes à 
SWA et lui permet d’échanger avec de nouveaux publics. 
Elle a aidé SWA à coopérer plus efficacement avec les 
jeunes, modifiant ainsi l’image que les parties prenantes 
du secteur se faisaient de la participation des jeunes et 
des possibilités réelles de mise en pratique. 

Parce qu’ils nous disent 
que nous sommes l’avenir, 
mais qu’ils polluent notre 
présent. Parce qu’ils 
défendent les droits 
humains, mais que notre 
eau potable disparaît. Parce 
qu’ils nous disent que nous 
sommes l’avenir, mais qu’ils 
déboisent notre présent.
Nicole Becker 
Ambassadrice de la jeunesse 2021-2022 de SWA

PARTICIPATION DES JEUNES 

https://worldwaterweek.us2.pathable.com/meetings/virtual/JEnRcicxevy38yxwZ
https://worldwaterweek.us2.pathable.com/meetings/virtual/JEnRcicxevy38yxwZ
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Le Réseau des jeunes d’Amérique centrale pour l’eau est 
une plateforme collective d’organisations de la jeunesse. 
Composé de jeunes âgés de 18 à 35 ans, il mène 
ses actions au niveau privé ainsi qu’à l’échelle locale, 
nationale et régionale. Il offre un espace ouvert et inclusif 
aux jeunes et aux organisations de la jeunesse de la 
région qui partagent la même vision de la collaboration.

En juillet, SWA a soutenu et coorganisé avec le réseau 
un événement appelé « Dialogues intergénérationnels 
: Les jeunes engagés en faveur de l’eau ». Il a permis 
à des jeunes et des professionnels d’échanger leurs 
expériences et leurs opinions. Les participants ont abordé 
l’importance du rapprochement entre les générations 
pour coordonner et mettre en œuvre des projets dans le 
secteur de l’eau. Ils ont également souligné la nécessité 
d’un dialogue intersectoriel avec les secteurs chargés du 
climat et des questions de genre pour pouvoir atteindre 
l’ODD 6.

C’est grâce à ce type d’initiative et de dialogue que 
SWA peut soutenir les plateformes qui amplifient la 
voix des jeunes. SWA est convaincu qu’en continuant de 
s’appuyer dès que possible sur la participation des jeunes, 
il sera plus à même de remplir sa mission : parvenir à 
proposer des services d’approvisionnement en eau et 
d’assainissement à toutes les communautés.

Au Libéria, les partenaires de la société 
civile ont organisé un atelier de deux 
jours sur le renforcement des capacités, 
qui s’est déroulé au sein de l’organisation 
de jeunes United Youth for Peace, 
Education, Transparency & Development 
in Liberia (UYPETDL). L’atelier a bénéficié 
du financement catalytique de SWA 
pour les organisations de la société 
civile et s’est appuyé sur les structures 
des droits humains et le mécanisme de 
redevabilité mutuelle de SWA pour le 
suivi des progrès en matière d’eau et 
d’assainissement.

Grâce à ces deux journées, les 
partenaires de SWA de la société civile au 
Libéria ont pu identifier des lacunes dans 
leurs plaidoyers sur le climat et créer une 
commission spéciale sur les changements 
climatiques et l’approvisionnement 
en eau, l’assainissement et l’hygiène. 
La délégation libérienne à la COP26 a 
invité cette commission spéciale afin 
d’améliorer les discussions sur les rôles 
essentiels de l’eau et de l’assainissement 
dans la résilience climatique et 
l’atténuation des effets des changements 
climatiques.

SWA soutient le dialogue 
entre les générations

SWA soutient la société 
civile et les jeunes

Nicole Becker, porte-parole de la jeunesse pour SWA, 
a travaillé avec les partenaires de SWA pour rédiger la 
Déclaration des jeunes 2021 du partenariat, publié à 
l’occasion de la Journée de la jeunesse (12 août). Cette 
déclaration appelle les gouvernements à renforcer 
leurs interventions EAH en tenant compte de l’action 
climatique ainsi que des besoins des femmes et des 
filles et de la participation des jeunes de leur pays. 

Déclaration des jeunes sur 
l’EAH, l’action climatique 
et le genre 2021

PARTICIPATION DES JEUNES 

https://www.sanitationandwaterforall.org/news/2021-youth-statement-wash-climate-action-and-gender
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DROITS HUMAINS

Les droits humains à l’eau et à l’assainissement sont 
au cœur de tous les efforts de SWA. Tout comme la 
Journée mondiale de l’eau et la campagne de l’ONU-
Eau sur la « Valeur de l’eau », en 2021, SWA a axé 
son travail lié aux droits humains sur le caractère 
abordable de cette ressource.

SWA a ainsi appelé sa campagne sur les droits humains 
« L’abordabilité – un élément fondamental pour les 
droits humains ». Cette campagne avait pour objectif 
de renforcer les connaissances et la compréhension 
du concept d’accessibilité financière de l’eau, de 
l’assainissement et de l’hygiène et d’expliquer pourquoi 
il est important. Elle se concentrait sur des réalités 
simples : nous ne réaliserons pas l’ODD 6 tant que tout 
le monde n’aura pas les moyens de payer les services 
d’approvisionnement en eau et d’assainissement et 
personne ne doit se voir refuser l’accès à ces services 
pour des raisons financières. Pour soutenir cette 
campagne, SWA a lancé des outils de communication, 

notamment des supports en trois langues composés 
des témoignages vidéo de 12 partenaires issus de tous 
les groupes catégoriels. Les partenaires ont également 
rédigé des articles pour le site Internet de SWA. Enfin, 
le Manuel de SWA et les récents webinaires sur la 
finance ont permis de créer et de promouvoir des 
études de cas consacrées à l’accessibilité financière. 
En cinq jours, la vidéo promotionnelle comptait déjà 
12 000 vues, 2 000 personnes s’étaient rendues sur 
la page de la campagne et plus de 300 organisations 
et individus partageaient les supports sur les médias 
sociaux, ce qui a permis de toucher environ 3 millions 
de personnes.

Les financements catalytiques de SWA ont aidé 
des organisations de la société civile à mener des 
activités de plaidoyer fondées sur les droits et à 
renforcer les capacités dans plusieurs pays :

BANGLADESH: Les partenaires de la société civile 
ont organisé des discussions avec les autorités 
locales pour identifier les lacunes dans la fourniture 
de services et permettre aux communautés de 
mieux comprendre les droits humains à l’eau et 
l’assainissement. Grâce à ces plaidoyers fondés 
sur les droits, les ingénieurs des autorités locales 
ont intégré les questions d’eau et d’assainissement 
à l’ordre du jour de leurs réunions mensuelles de 
coordination et une ONGI a pu lancer un projet pilote 
d’approvisionnement en eau pour fournir une eau de 
boisson sûre à des communautés défavorisées.

GAMBIE: Les partenaires de la société civile ont 
rédigé un manuel et créé un atelier sur le lobbying, 
les plaidoyers et l’élaboration des politiques. Au cours 
de cet atelier, les participants ont pu apprendre à 
renforcer leurs plaidoyers en utilisant les principes 
des droits humains pour influencer les politiques et les 
cadres législatifs aux niveaux local et national.

COSTA RICA: SWA a soutenu des partenaires 
de la société civile pour qu’ils coopèrent avec des 
organisations communautaires afin de déterminer 
comment utiliser les plaidoyers fondés sur les 
droits humains pour renforcer la participation des 
communautés locales à l’élaboration des politiques et 
des projets sectoriels.

L’ACTION DE SWA SUR LES DROITS HUMAINS DANS LE MONDE
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En mars, SWA a eu l’honneur de recevoir le prix iAgua de la 
meilleure organisation consacrée aux ODD, en récompense de nos 
efforts visant à supprimer les inégalités en matière de droits humains à 
l’eau et à l’assainissement. Les prix iAgua sont les récompenses les plus 
prestigieuses du secteur de l’eau en Espagne et en Amérique latine. Ils 
saluent les entités et les professionnels les plus remarquables dans le 
domaine de la gestion des ressources en eau.

En juillet, SWA a publié une version en ligne du Manuel pour 
la réalisation des droits humains à l’eau et à l’assainissement. 
Écrit à l’origine en 2014 par la Rapporteuse spéciale de l’ONU sur les 
droits humains à l’eau potable et à l’assainissement, ce manuel est un 
guide complet destiné à tous ceux qui travaillent dans le secteur de 
l’eau et de l’assainissement. Il encadre leurs efforts pour que les États 
respectent leurs obligations en matière de réalisation des droits humains. 
Cette version en ligne est enrichie de nouvelles études de cas sur les 
différentes méthodes de réalisation et de mise en œuvre des droits 
humains dans le monde.  

En octobre, SWA a publié la Note d’information sur les droits 
humains, qui vient compléter sa série de notes d’information. Les 
notes d’information de SWA analysent les principales problématiques de 
développement pertinentes pour le secteur et le partenariat. Elles étudient 
comment améliorer la compréhension de ces questions et proposent 
des mesures précises qui peuvent s’intégrer dans le travail collaboratif 
des partenaires de SWA. Une semaine après ce lancement, la vidéo 
promotionnelle de cette nouvelle note d’information avait enregistré près 
de 8 000 vues rien que sur Twitter.

DROITS HUMAINS

https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/manuel-pour-la-realisation-des-droits-humains-leau-et-lassainissement
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/manuel-pour-la-realisation-des-droits-humains-leau-et-lassainissement
https://www.sanitationandwaterforall.org/sites/default/files/2021-08/Les%20droits%20fondamentaux%20%C3%A0%20l%E2%80%99eau%20et%20%C3%A0%20l%E2%80%99assainissement%20FR%20.pdf
https://www.sanitationandwaterforall.org/sites/default/files/2021-08/Les%20droits%20fondamentaux%20%C3%A0%20l%E2%80%99eau%20et%20%C3%A0%20l%E2%80%99assainissement%20FR%20.pdf
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/a-propos/publications
https://twitter.com/sanwatforall/status/1445644997546569732
https://twitter.com/sanwatforall/status/1445644997546569732
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/manuel-pour-la-realisation-des-droits-humains-leau-et-lassainissement
https://www.sanitationandwaterforall.org/sites/default/files/2021-08/Les%20droits%20fondamentaux%20%C3%A0%20l%E2%80%99eau%20et%20%C3%A0%20l%E2%80%99assainissement%20FR%20.pdf
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GENRE 
Le partenariat a maintenu les questions de genre dans 
ses domaines d’intervention prioritaires en 2021. 
SWA a l’obligation collective de tenir compte des droits, 
des besoins et des opinions des femmes et des filles, ce 
qui constitue un élément essentiel du renforcement de 
la visibilité politique de l’eau, de l’assainissement et de 
l’hygiène. SWA s’engage à ne laisser personne de côté 
dans son travail. Nous devons donc lutter contre les 
inégalités qui défavorisent, marginalisent et ignorent la 
moitié de la population mondiale. 

Le partenariat a lancé sa campagne sur le genre à 
l’occasion de la Journée internationale des femmes, le 
8 mars, en même temps qu’une Note d’information 
sur le genre qui est venue s’ajouter à la série des 
notes d’information de SWA. Au cours de l’année, 
SWA a mobilisé ses partenaires sur la question de 
l’accessibilité financière des services de base, en plaçant 
un accent particulier sur la « pauvreté menstruelle ». 
Le partenariat s’est appuyé sur les médias sociaux et 
traditionnels pour favoriser les discussions sur un sujet 
bien souvent tabou.

SWA a organisé deux événements d’envergure en 
2021 aux côtés d’Amref, la plus grande organisation 
non gouvernementale internationale consacrée au 
développement de la santé en Afrique. Ils portaient 
sur les liens entre le genre, le climat et le secteur de 
l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène. Le premier 
a eu lieu pendant la Semaine mondiale de l’eau et 
visait à déterminer la manière dont il est possible de 

renforcer la résilience climatique des communautés 
grâce à l’intégration des questions liées au genre dans 
les interventions liées à l’EAH et à la santé. L’autre était 
organisé dans le Pavillon de la santé à la COP26.  
Il portait sur l’utilisation des interventions 
communautaires en matière de santé en Afrique pour 
créer des systèmes de santé résilients aux changements 
climatiques et tenant compte des questions de genre.

TRAVAILLER AVEC LES 
PARTENAIRES DE SWA SUR LES 
QUESTIONS DE GENRE 

Grâce aux financements catalytiques de SWA pour les 
organisations de la société civile, le Réseau africain de 
la société civile sur l’eau et l’assainissement (ANEW) a 
pu organiser un forum des organisations de la société 
civile pendant de la Semaine africaine de l’eau et de 
l’assainissement. Ce forum s’est concentré sur le rôle 
de la société civile dans la défense des droits des 
personnes marginalisées ou vulnérables, comme les 
femmes et les filles. Le secrétariat de SWA a participé à 
la définition du concept et du contenu de ce forum aux 
côtés d’ANEW et des partenaires de SWA de Zambie, 
du Ghana et du Mali ont réalisé des présentations.

Dans le reste du partenariat, des partenaires de la 
société civile au Malawi ont coopéré avec le groupe 
parlementaire des femmes pour intégrer des 
points de vue et des voix plus variés au partenariat 
sectoriel multipartite. Au Paraguay, dans le cadre des 
engagements qu’ils ont formulés pour le mécanisme 
de redevabilité mutuelle, des partenaires de SWA 
ont travaillé sur l’intégration des questions de genre 
dans la gestion communautaire des services. Enfin, le 
secrétariat de SWA a aidé Freshwater Action Network 
Asie du Sud (FANSA) à rédiger une note de synthèse 
politique qui intègre des recommandations spécifiques 
sur les femmes, les filles et les personnes transgenres. 
Les membres de FANSA dans sept pays d’Asie du Sud 
utilisent à présent cette note de synthèse pour leurs 
plaidoyers.

https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/eau-un-affaire-de-femmes
https://www.sanitationandwaterforall.org/sites/default/files/2021-04/SWA%20Briefing%20Paper%20-%20WASH%20and%20gender_FINAL_FRE.pdf
https://www.sanitationandwaterforall.org/sites/default/files/2021-04/SWA%20Briefing%20Paper%20-%20WASH%20and%20gender_FINAL_FRE.pdf
https://www.sanitationandwaterforall.org/event/breaking-silos-climate-resilience-wash-through-womens-leadership
https://www.who.int/initiatives/cop26-health-programme/health-events-at-cop26
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La réalisation de la vision de SWA ne peut pas 
se passer de communications efficaces sur l’eau, 
l’assainissement et l’hygiène. Nos partenaires se 
demandent souvent comment notre secteur se mesure 
aux autres priorités politiques pour obtenir davantage 
d’attention et de ressources. L’eau, l’assainissement 
et l’hygiène sont pourtant essentiels à la réussite de 
toutes ces priorités « concurrentes ». Ces réflexions 
ont éclairé les travaux de SWA sur les communications 
en 2021. Le partenariat a ainsi cherché comment 
créer la plus large coalition possible afin de réaliser 
l’ODD 6, notamment en améliorant les contacts avec 
des publics extérieurs au secteur EAH aussi bien sur le 
plan vertical (jusqu’aux plus hauts niveaux décisionnels) 
qu’horizontal (avec les autres secteurs concernés). 

AMÉLIORATION DES 
COMMUNICATIONS DU 
SECTEUR

Améliorer les communications sur l’eau, 
l’assainissement et l’hygiène pour des 
publics extérieurs

SWA a commencé à travailler sur ce sujet en 2021 en 
cherchant des manières de repositionner ses messages 
afin de mieux toucher les publics se trouvant hors 
du secteur EAH. Nous avons pour ce faire largement 
consulté nos partenaires ainsi que des experts en 
communication et en politique, notamment pour 
élaborer la nouvelle Stratégie de communication 
de SWA 2022-2025 qui résume les objectifs du 
partenariat en matière de communication, ses publics 
cibles et les processus qu’il appliquera. SWA utilisera 
ces connaissances au cours des années à venir pour 
ajuster sa communication et redonner au secteur 
de l’eau et de l’assainissement le statut de socle 
incontestable des efforts de développement mondiaux. 

En 2021, SWA a commandé une étude sur la façon 
dont les décideurs aux plus hauts niveaux et les 
experts de secteurs proches (climat, santé, aide 
humanitaire, éducation, droits humains, finance) 

PROJET DE RECHERCHE :  
FAIRE EN SORTE QUE LE SECTEUR 
DE L’EAU, DE L’ASSAINISSEMENT 
ET DE L’HYGIÈNE INTERAGISSE 
PLUS EFFICACEMENT AVEC 
D’AUTRES SECTEURS ET AVEC 
DES RESPONSABLES POLITIQUES 
DE HAUT NIVEAU 

perçoivent les liens existant entre leur travail et 
l’eau et l’assainissement. Ces recherches visent 
à déterminer plus précisément quels types de 
messages relatifs à notre secteur pourraient trouver 
un meilleur écho auprès des décideurs et d’autres 
professionnels de ces secteurs. Elles viennent 
compléter les travaux de nombreux partenaires 
de SWA dans ce domaine et le partenariat espère 
pouvoir avancer collectivement pour étendre son 
influence afin d’atteindre les ODD. 

La publication des conclusions de ce projet de 
recherche est attendue au printemps 2022.
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SWA a également créé plusieurs outils de communication en 2021 pour aider les partenaires et d’autres parties prenantes dans leurs 
communications. Enfin, le partenariat a publié des documents et des messages sur les principaux sujets de cette même année :

GENRE DROITS HUMAINS À L’EAU 
ET L’ASSAINISSEMENT

REDEVABILITÉ 
MUTUELLE

CLIMAT

AMÉLIORATION DES 
COMMUNICATIONS DU SECTEUR

https://trello.com/b/fHny4Gil/water-sanitation-and-hygiene-a-womans-business
https://trello.com/b/wsjSkKgR/affordability-fundamental-for-human-rights-to-water-and-sanitation
https://trello.com/b/wsjSkKgR/affordability-fundamental-for-human-rights-to-water-and-sanitation
https://trello.com/b/F7AWRUXv/swa-mutual-accountability-mechanism-mam
https://trello.com/b/F7AWRUXv/swa-mutual-accountability-mechanism-mam
https://trello.com/b/EvWPH2NK/water-climate-its-all-about-change
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L’ANNÉE EN BREF 
Objectif 2
Défendre des approches multipartites pour 
atteindre l’accès universel aux services EAH
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SOUTIEN CIBLÉ APPORTÉ 
AUX PAYS

En 2021, SWA a identifié 31 « pays prioritaires » 
où il soutient tout particulièrement ses partenaires 
pour réaliser ses différents objectifs stratégiques. Le 
partenariat s’est appuyé sur des données du JMP et de 
la GLAAS ainsi que sur son expérience en matière de 
collaboration avec les pays ces dernières années pour 
repérer les pays prioritaires. SWA a ensuite travaillé tout 
au long de l’année avec ces pays pour préparer et mettre 
en œuvre des plans d’action individuels.

Nous avons ainsi pu concentrer davantage nos efforts 
grâce à l’identification de domaines d’action spécifiques. Le 
secrétariat de SWA peut donc apporter aux pays qui en 
ont le plus besoin une aide exclusive de façon plus durable 
et prévisible. Ce processus nous a également permis de 
renforcer la coopération directe avec les partenaires de 
SWA pour obtenir des résultats tangibles. Au cours de 
cette première année, les efforts menés auprès des pays 
prioritaires ont eu plusieurs retombées significatives pour 
les pays partenaires. Au Cambodge, en Colombie, au 
Malawi et au Pérou, les partenaires ont profité de l’aide 
supplémentaire dont ils avaient besoin pour identifier 
de nouveaux partenaires et renforcer l’inclusion des 
plateformes multipartites en s’appuyant sur des points 
de vue inédits. Au Népal et au Nicaragua, les partenaires 
ont repéré des possibilités d’améliorations stratégiques et 
thématiques, notamment grâce à la coopération sectorielle 
et au renforcement des efforts en matière d’action 
climatique. 

Si SWA poursuit ses 
plaidoyers de haut niveau 
à l’échelle régionale et 
mondiale, conformément 
à sa Stratégie 2020-2030, 
ses efforts se tournent 
désormais de plus en plus 
vers la participation des 
partenaires au niveau 
national pour soutenir plus 
efficacement les ambitions 
gouvernementales liées 
aux droits à l’eau et à 
l’assainissement.  

Quelques points forts du 
travail de SWA au niveau 
national

BURUNDI  
Travaux multipartites 
avec plusieurs 
ministères pour intégrer 
l’eau, l’assainissement 
et le climat et analyser 
la participation des 
donateurs

CAMBODGE  
Efforts réalisés 
pour intégrer de 
nouveaux partenaires 
aux plateformes 
multipartites du secteur 
et pour renforcer la 
collaboration

NÉPAL  
Création d’un nouveau 
partenariat multipartite 
à la participation élargie, 
qui inclut des acteurs 
du secteur privé et de la 
recherche

RÉPUBLIQUE 
DOMINICAINE  
Dialogue multipartite 
cherchant comment mieux 
harmoniser les politiques 
et les stratégies nationales 
sur le climat et sur le 
secteur

MALAWI  
Les spécialistes du 
secteur privé et de 
la recherche sont 
encouragés à intégrer 
les plateformes et les 
processus nationaux

RÉPUBLIQUE DU 
CONGO  
Contribution des 
acteurs du secteur 
aux processus de 
prise d’engagements 
climatiques nationaux

TOGO  
Mobiliser les parties 
prenantes, y compris 
celles du secteur privé 
et de la recherche, 
afin d’améliorer le 
partenariat multipartite 
et la coordination du 

ESWATINI  
L’eau, l’assainissement 
et l’hygiène sont 
désormais prioritaires 
dans les plans nationaux 
d’adaptation sur le 
climat

PALESTINE  
Renforcement de 
la coordination 
multipartite des acteurs 
du développement, en 
s’appuyant notamment 
sur les efforts du Cluster 
EAH

MADAGASCAR 
Identification des goulets 
d’étranglement du 
secteur et des solutions 
pour les inclure dans 
la nouvelle politique 
nationale du secteur
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RENFORCEMENT 
DES CAPACITÉS 
DE LA SOCIÉTÉ 
CIVILE : 
FINANCEMENT 
CATALYTIQUE DE 
SWA POUR LA 
SOCIÉTÉ CIVILE
Tout au long de 2021, SWA a soutenu directement 
les partenaires de la société civile en leur accordant 
des financements « catalytiques » à l’aide de 
subventions de montants modestes. Même si les 
sommes concernées étaient généralement faibles, ces 
financements peuvent avoir des effets majeurs car 
ils aident les partenaires à renforcer leurs plaidoyers 
ou leur participation dans le secteur, ce qui profite 
aux priorités et aux objectifs nationaux. En 2021, 
dix partenaires de la société civile et trois réseaux 
régionaux ont bénéficié de financements catalytiques 
pour la société civile. En voici quelques exemples :

Au NIGÉRIA, NEWSAN (un réseau nigérian composé de 
plus de 300 organisations communautaires, de la société 
civile et d’ONG) a utilisé ces fonds pour réunir le ministère 
responsable de l’eau avec le Conseil des Ministres africains 
chargés de l’eau (AMCOW). Leurs discussions ont porté 
sur les engagements pris dans le cadre du mécanisme 
de redevabilité mutuelle et ont permis à l’AMCOW de 
s’engager à soutenir les efforts du secteur en collaborant, 
par exemple, avec le Gouvernement pour impliquer le 
secteur privé dans l’amélioration de l’accès aux services et 
l’élimination de la défécation à l’air libre.

Au HONDURAS, les financements ont soutenu trois 
collectivités pilotes dans le cadre de l’élaboration de 
plans visant à collecter des investissements locaux 
en vue de créer des services durables. Ces efforts 
ont été facilités par l’AHJASA, une organisation locale 
qui travaille depuis des décennies sur la réalisation 
de projets d’eau et d’assainissement spécialement 
destinés aux communautés rurales. 

En INDONÉSIE, au Kenya, au Népal, au Niger, au Paraguay, en 
République du Congo et au Sénégal, les financements catalytiques se 
sont concentrés sur le soutien aux plateformes multipartites nationales 
du secteur. Ces projets réunissent des partenaires de SWA issus de 
la société civile et d’instituts de recherche et d’enseignement. Ils ont 
pour objectif de renforcer les plateformes multipartites dans leur 
pays ainsi que la participation au mécanisme de redevabilité mutuelle.

Au LIBÉRIA, grâce au financement de SWA, des partenaires 
de la société civile ont pu organiser un atelier consacré au 
renforcement des capacités. Étalé sur deux journées, son 
objectif était de chercher comment utiliser les structures des 
droits humains et le mécanisme de redevabilité mutuelle de 
SWA pour le suivi des progrès dans l’eau et l’assainissement. 
Cet atelier a abouti sur la création d’une commission spéciale 
sur les liens entre les changements climatiques et l’eau, 
l’assainissement et l’hygiène. Celle-ci a par ailleurs été invitée 
à se joindre à la délégation du Libéria à la COP26 et elle 
travaille à présent avec le Gouvernement pour identifier 
des possibilités d’élargissement de son travail.

Au PAKISTAN, des organisations communautaires et 
des ONG ont bénéficié de financements pour mettre 
au point des stratégies de plaidoyer fondées sur les 
droits dans le but d’améliorer les services EAH dans 
quatre provinces. Cette initiative a permis d’y créer 
des groupes de la société civile qui ont coopéré avec 
des programmes locaux et provinciaux afin d’améliorer 
ces services. Ces groupes examineront également 
les engagements pris dans le cadre du mécanisme 
de redevabilité mutuelle de SWA et en formuleront 
d’autres.

SWA a recouru à d’autres financements catalytiques 
pour soutenir ses partenaires en 2021. Par 
exemple, la Roddenberry Foundation a travaillé avec 
SWA pour rechercher les organisations locales et 
nationales obtenant des résultats significatifs contre 
la COVID-19 et dans le secteur EAH en Afrique.

Cette coopération a permis d’identifier sept 
partenaires de SWA en Afrique et de leur accorder 
des subventions catalytiques pour soutenir leur travail. 
SWA a aidé les partenaires à préparer l’arrivée de ces 
financements en leur fournissant un appui pour qu’ils 
précisent et ajustent leurs travaux existants afin de 
les faire correspondre à la stratégie de SWA. Cette 
médiation entre nos partenaires et des ressources 
externes contribue aux activités spécifiques issues des 
programmes de travail des partenaires et renforce 
la coopération au sein de SWA.

SWA OBTIENT D’AUTRES 
FINANCEMENTS CATALYTIQUES 
EN 2021
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En 2021, les partenaires ont 
continué de travailler avec le 
mécanisme de redevabilité 
mutuelle pour soutenir l’action 
collective en faveur de leurs 
objectifs communs. Le secrétariat 
de SWA a choisi de concentrer ses 
efforts pour encourager l’examen 
des engagements existants plutôt 
que pour en réclamer de nouveaux.

Au cours de l’année, 24 nouveaux 
engagements ont été pris et 65 nouveaux 
rapports d’étape ont été envoyés. Sur ces 
douze mois, SWA a reçu deux fois plus de 
rapports d’étape qu’entre la création du 
mécanisme en 2018 et décembre 2020 : 
40 rapports avaient été soumis sur cette 
période, contre 105 entre janvier et décembre 
2021. La majorité de ces engagements ont 
été examinés au travers d’un processus 
multipartite. Leur nombre devrait nettement 
augmenter avec la préparation de la Réunion 
des ministres du secteur à Djakarta en 2022.

Tous les trois ans, SWA publie un 
Rapport mondial sur le mécanisme 
de redevabilité mutuelle dans lequel 
il analyse les efforts menés par les 
partenaires pour instaurer une culture de 
la redevabilité mutuelle visant à garantir 
l’accès universel à l’eau, l’assainissement 
et l’hygiène pour tous, en tout temps et 
en tout lieu. Le premier rapport a été 
publié en novembre 2021 et porte sur les 
trois premières années du mécanisme de 
redevabilité mutuelle de SWA. Il étudie 
comment les partenaires ont utilisé le 
mécanisme jusqu’à présent et présente 
une sélection d’expériences nationales. Il 
se penche également sur les possibilités 
de coopération avec les parties prenantes 
du secteur offertes par le mécanisme. Le 

rapport met également au jour une partie 
des difficultés ayant freiné les efforts 
et conclut en proposant des actions et 
ambitions pour les surmonter et pour aider 
les partenaires à pleinement profiter du 
mécanisme au cours des années à venir.

Pour la prochaine période de trois ans, 
plusieurs ambitions ont été identifiées : 
renforcer les plateformes multipartites 
; améliorer les engagements et la 
participation à l’échelle mondiale ; et 
créer une dynamique et des possibilités 
d’apprentissage, au travers de « moments 
pour la redevabilité » consacrés aux 
échanges sur les engagements nationaux et 
mondiaux lors de prochains événements de 
haut niveau. 

RENFORCER LA 
REDEVABILITÉ MUTUELLE 
: LE MÉCANISME DE 
REDEVABILITÉ MUTUELLE 
DE SWA EN 2021

NOUVEAU GROUPE 
CATÉGORIEL DES 
ENTREPRISES DE 
SERVICES PUBLICS 
ET DES RÉGULATEURS 
AU SEIN DE SWA

Le groupe catégoriel des entreprises 
de services publics et des régulateurs 
de SWA a été créé en 2020. Pendant 
sa première année d’existence, il 
a connu une croissance rapide et 
termine 2021 avec six partenaires.

Ce nouveau groupe catégoriel 
a déjà commencé à définir ses 
messages et à trouver sa voix. Il 
appelle par exemple les décideurs 
politiques à mettre en œuvre des 
politiques publiques fondées sur des 
orientations stratégiques solides et à 
donner aux entreprises de services 
publics et aux régulateurs des 
mandats clairs qui leur permettent 
de maximiser les effets positifs qu’ils 
peuvent avoir dans le secteur.

Le premier événement marquant 
pour ce groupe catégoriel sera la 
Réunion des ministres du secteur 
2022 pour laquelle il a préparé ses 
messages et sa délégation en 2021.

L’objectif du groupe en 2022 sera de 
doubler le nombre de ses partenaires 
et de consolider le soutien qu’il 
apporte aux pays à travers le 
partenariat SWA.

Le rapport inaugural a été lancé en novembre 2021 et 
porte sur les trois premières années du mécanisme de 
redevabilité mutuelle. Il analyse comment les partenaires 
se sont engagés dans le mécanisme jusqu'à présent.

https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/mecanisme-de-redevabilite-mutuelle-rapport-mondial-2021
https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/mecanisme-de-redevabilite-mutuelle-rapport-mondial-2021
https://www.sanitationandwaterforall.org/mutual-accountability-mechanism-global-report
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FAITS MARQUANTS DANS LES PAYS : 
DÉFENDRE DES APPROCHES MULTIPARTITES

NÉPAL
Renforcer la plateforme nationale 
multipartite du secteur
En coordination avec le Gouvernement népalais, SWA a 
organisé un dialogue important entre les parties prenantes 
pour identifier les acteurs clés absents de la plateforme 
multipartite nationale et les inclure aux processus. SWA 
participe à la définition d’un nouveau mandat pour la 
plateforme qui reflète cette inclusion renforcée, met en place 
des processus réguliers pour les réunions et les examens et 
influence in fine les processus nationaux de planification, de 
financement et de suivi.

Le Népal étant l’un des pays prioritaires pour SWA en 
2021, le partenariat étend son soutien au secteur et à la 
plateforme multipartite du pays en poursuivant les efforts de 
revitalisation du processus d’examen sectoriel conjoint, qui 
n’a pas été mené depuis 2014. Les partenaires du secteur 
privé ont été particulièrement actifs pour proposer leur 
assistance au Gouvernement népalais. Le groupe catégoriel 
a rédigé une note d’orientation sur les possibilités de soutien 
(par ex., formation sur les volumes d’eau non facturés, 
assistance pour la mise en place d’un système de suivi des 
performances et mise en relation des opérateurs de services 
d’eau népalais avec leurs homologues à l’international). En 
2021, le Gouvernement a identifié des difficultés constantes 
dans les interactions avec un secteur composé d’une myriade 
de petites et moyennes entreprises (PME) locales dans le 
pays. Pour y répondre, le groupe catégoriel du secteur privé 
a imaginé plusieurs propositions pour créer un « Réseau 
de PME népalaises du secteur EAH » que le Gouvernement 
étudie actuellement. 
 

RÉPUBLIQUE DU 
CONGO 
Intégrer l’eau, l’assainissement et l’hygiène 
aux engagements climatiques 
En 2021, SWA a soutenu plusieurs pays partenaires pour 
qu’ils intègrent l’eau, l’assainissement et l’hygiène à leurs 
contributions déterminées au niveau national (CDN) dans le 
cadre de la préparation de la Conférence de l’ONU sur les 
changements climatiques (COP26) organisée en novembre 
2021. En République du Congo, l’eau, l’assainissement et 
l’hygiène sont à présent des piliers des CDN du pays. Les 
actions prioritaires identifiées dans ces contributions sont 
notamment l’utilisation de l’assainissement en milieu rural 
pour lutter contre les maladies à transmission vectorielle, 
l’amélioration de la gestion des déchets urbains (déchets 
solides et eaux usées), le renforcement de l’accès à l’eau 
potable, la gestion plus efficace des inondations côtières et 
une meilleure résilience des infrastructures côtières.

Encouragé par le Ministère de l’environnement, SWA 
collabore avec les acteurs du secteur dans le pays (y 
compris les ministères, l’UNICEF, les organisations de la 
société civile et des partenaires de recherche) et les aide 
à définir le concept pour un projet associant directement 
l’EAH et l’action climatique. Ce projet s’appuiera sur 
l’expérience acquise par SWA grâce à une collaboration avec 
le Zimbabwe sur une proposition de financement climatique 
soumise en juillet 2021.

CAMBODGE
Repérer les voix manquantes dans les 
discussions sectorielles 
SWA a travaillé avec des responsables politiques 
gouvernementaux, l’UNICEF, WaterAid et d’autres acteurs 
pour identifier les principales lacunes et difficultés du 
secteur de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène. Ces 
échanges ont permis aux participants de conclure que la 
plateforme multipartite du pays devait être étendue et 
renforcée pour aller au-delà du dialogue et passer à des 
actions coordonnées. Pour ce faire, ils ont notamment 
cherché comment mobiliser le secteur privé et les instituts 
de recherche et ils ont attribué des fonctions spécifiques 
aux différentes parties prenantes afin de parvenir à une 
vision commune pour le secteur.

Les échanges ont abouti sur un accord collectif pour 
constituer une plateforme multipartite plus vaste en 
s’appuyant sur un groupe de travail technique existant 
consacré à l’eau, l’assainissement et l’hygiène en milieu 
rural. Ce groupe de travail sera responsable des actions 
et des progrès pour renforcer la plateforme multipartite 
qui sera présidée par le ministre du développement rural 
et coprésidée par des organisations de la société civile 
partenaires de SWA. Cette plateforme devrait avoir 
des effets significatifs étant donné qu’elle aura pour 
responsabilité de définir les plans sectoriels nationaux, de 
veiller à une large participation aux processus du secteur et 
de renforcer la redevabilité mutuelle à l’aide du mécanisme 
de redevabilité mutuelle de SWA.

https://unfccc.int/NDCREG
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MALAWI 
Travailler avec les parties prenantes pour 
prioriser l’EAH au parlement  
SWA a collaboré étroitement avec ses partenaires au 
Malawi pour soutenir « l’équipe spéciale » multipartite 
nationale de SWA dans la préparation d’un programme de 
travail annuel budgétisé. Ce programme indiquait comment 
faire appel à différents acteurs pour étendre les processus 
et les discussions dans le secteur afin d’améliorer la 
coordination sectorielle.

SWA a travaillé avec le Gouvernement et l’équipe spéciale 
sur l’identification et la participation de parties prenantes 
du secteur supplémentaires parmi les instituts de recherche 
et d’enseignement, le secteur privé et les entreprises de 
services publics et les régulateurs. Cette équipe spéciale 
récemment renforcée, alors en mesure de s’appuyer sur 
davantage d’expertise et d’expérience, a rencontré des 
parlementaires pour évoquer l’augmentation du niveau 
de priorité accordée dans leur institution aux cibles liées à 
l’eau, à l’assainissement et à l’hygiène. À la fin de l’année, le 
Gouvernement avait créé un nouveau ministère responsable 
de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène.

NICARAGUA 
Identifier les possibilités offertes par la « 
Commission EAH » nationale  
Au Nicaragua, la plateforme multipartite nationale pour 
l’eau, l’assainissement et l’hygiène est dirigée par le 
Gouvernement. Les partenaires de SWA dans le pays 
estimaient qu’elle pouvait être nettement renforcée 
en encourageant la participation d’autres ministères 
concernés comme ceux de l’environnement, de la santé et 
de l’éducation. Ils ont donc suggéré que l’inclusion de ces 
ministères et d’organisations associées sur des questions 
spécifiques pourrait lui apporter des idées essentielles 
pour résoudre les nombreuses difficultés intersectorielles 
liées à l’EAH.  

Compte tenu de l’intérêt pour le climat affiché par le 
Gouvernement, SWA a organisé des séances de travail 
axées sur les liens entre le climat et l’eau, l’assainissement 
et l’hygiène. Ces échanges ont permis d’identifier des 
parties prenantes gouvernementales susceptibles 
d’apporter une expertise et une expérience précieuses 
aux échanges et ils ont encouragé les coordonnateurs 
nationaux à les inviter à y prendre part. Des représentants 
d’organismes gouvernementaux très variés ont participé 
à ces séances de travail et ont accepté de créer un groupe 
consacré à l’action climatique. Cet engagement sur la 
fondation d’un groupe de travail technique spécifique ainsi 
que l’inclusion de nouveaux partenaires aux discussions 
ont renforcé la plateforme multipartite sectorielle du pays 
et amélioré la riposte nationale à l’urgence climatique.

COLOMBIE
Créer des liens pour les organisations 
communautaires 
En 2021, SWA a aidé ses partenaires en Colombie à 
améliorer les plateformes de coordination du secteur 
en axant ses efforts sur les difficultés subies par les 
communautés déplacées. Ces travaux ont permis de 
créer un nouveau système appelé Red de Sistema. Cette 
nouvelle plateforme constitue un outil puissant pour 
défendre la lutte contre les inégalités et les obstacles 
dans l’accès aux services de base, y compris à l’eau et à 
l’assainissement, dont sont victimes les communautés 
vulnérables, aussi bien pour le développement à long 
terme que dans le cadre d’interventions humanitaires. 
Dirigé par l’UNICEF, Action contre la faim et CAWST (une 
organisation caritative canadienne qui se consacre à 
l’eau et l’assainissement), Red de Sistema a pour objectif 
spécifique de mobiliser le Gouvernement, la société civile, 
les instituts de recherche, les entreprises de services 
publics et les régulateurs ainsi que d’autres organismes 
d’assistance extérieure.

D’autres travaux menés par SWA, le Gouvernement 
et les principales organisations cherchaient comment 
mobiliser les communautés dans les zones où persistaient 
les principaux goulets d’étranglement pour l’accès aux 
services EAH et la réalisation de l’ODD 6. Le secrétariat 
de SWA a organisé et facilité des enseignements de pair 
à pair pour que la Colombie, le Nicaragua et le Pérou 
partagent leurs expériences. AQUACOL (une association 
de fournisseurs de services communautaires) a fait part 
de son intérêt pour participer à la plateforme Red de 
Sistema. En 2022, SWA soutiendra AQUACOL et Red de 
Sistema pour formaliser leur coopération et définir des 
domaines de travail spécifiques afin d’obtenir des effets 
significatifs pour les communautés laissées de côté.

FAITS MARQUANTS DANS LES PAYS : 
DÉFENDRE DES APPROCHES MULTIPARTITES
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Objectif 3 : 
Rassembler les parties prenantes pour renforcer les 
performances des systèmes et attirer de nouveaux 
investissements 

L’ANNÉE EN BREF 
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Le partenariat s’est appuyé sur les discussions cruciales 
menées pendant les Réunions des ministres des 
finances en 2020 pour lancer les efforts de soutien 
à des actions nationales et mondiales destinées à 
mobiliser des financements pour réaliser l’ODD 6. La 
nouvelle orientation stratégique de SWA en matière de 
renforcement des systèmes et de financement du secteur 
consiste à :

1 Coordonner le plaidoyer et les stratégies autour du 
renforcement de la gouvernance et d’une approche 
systémique du financement des services,

2 Se pencher sur le manque de données au manque de 
données sectorielles solides qui entrave actuellement les 
décisions d’investissement, et à 

3 Chercher à mettre en place une architecture plus 
solide pour le financement du secteur. 

AMÉLIORER LE 
FINANCEMENT 
DU SECTEUR

WEBINAIRES DE SWA 
SUR LA FINANCE

En juin, SWA a organisé une série de 
webinaires thématiques sur le renforcement 
des capacités consacrés à la finance et aux 
financements en faveur du secteur de l’eau, de 
l’assainissement et de l’hygiène.

En collaboration avec l’UNICEF, USAID, Water.
org et l’OMS, SWA a proposé quatre webinaires 
sur la finance et le financement du secteur. 
Cette série était principalement consacrée 
aux méthodes pour maximiser la valeur 
des financements publics existants et pour 
mobiliser davantage de fonds.

Le WEBINAIRE 1 portait sur la clarification 
des tarifs de l’eau.

Le WEBINAIRE 2 analysait l’accessibilité 
financière et la durabilité.

Le WEBINAIRE 3 soulignait l’importance du 
suivi des dépenses dans le secteur.

Le WEBINAIRE 4 cherchait comment 
veiller à tenir compte de la lutte contre les 
inégalités dans la définition des budgets du 
secteur.

Ces webinaires ont été suivis par 1 050 
participants représentant toutes les régions. 
Les participants ont été particulièrement 
satisfaits et ont salué la possibilité de 
participer à des discussions intersectorielles 
et de découvrir des études de cas analysant 
les difficultés et les bonnes pratiques dans le 
monde entier.

Permettre l’échange de connaissances 
entre les pays et leur fournir une assistance 
technique et des subventions catalytiques    

SWA a accordé des subventions d’un montant de 10 000 dollars 
des États-Unis au Mali, au Nigéria, au Paraguay et au Zimbabwe 
en 2021. Ces subventions leur ont permis d’élaborer des 
stratégies de financement et des processus de consultation pour 
identifier des solutions aux goulets d’étranglement et faciliter les 
discussions dans le secteur en vue d’améliorer son financement. 

Outre les subventions, SWA a également organisé des dialogues 
entre partenaires gouvernementaux pour favoriser l’échange 
de connaissances. Ces discussions ont notamment porté sur 
les façons de peser sur les budgets attribués au secteur dans 
les pays sans ministère de l’eau et de l’assainissement et elles 
ont permis de partager des conseils et des expériences sur la 
définition de stratégies pour le financement du secteur.

Soutien aux politiques de financement 
du secteur
En 2021, SWA a apporté son soutien à plusieurs organisations 
de la société civile partenaires sur la question du financement 
du secteur. En Asie du Sud, nous avons aidé le Freshwater 
Action Network (FANSA) à rédiger une note de synthèse sur 
la politique de financement du secteur avec d’autres parties 
prenantes clés de l’EAH. Cette note de synthèse de FANSA 
s’appuie sur le point de vue des communautés vulnérables de 
la région Asie du Sud et recommande d’orienter spécifiquement 
les financements vers le soutien à ceux qui sont laissés 
de côté. Le Réseau africain de la société civile sur l’eau et 
l’assainissement (ANEW) a également bénéficié de l’assistance 
de SWA pour une note de synthèse comparable au sujet des 
déficits de financement en Afrique.

En 2021, SWA a continué de soutenir 
des plateformes régionales et 
mondiales pour que les dirigeants 
du secteur puissent débattre sur 
principaux goulets d’étranglement qui 
affectent le financement du secteur et 
rechercher des moyens spécifiques et 
concrets pour les surmonter. 
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FAITS MARQUANTS DANS LES PAYS : RENFORCER LES 
SYSTÈMES ET LE FINANCEMENT DU SECTEUR

Au Zimbabwe, après sa participation à la Réunion des 
ministres des finances 2020 de SWA, le Ministre des 
finances a augmenté de 66 % le budget du secteur 
pour 2021. Les partenaires ont déterminé qu’il était 
nécessaire de définir une stratégie de financement 
pour exploiter le plus efficacement possible ces fonds 
supplémentaires. Pour cela, SWA collabore avec le 
Gouvernement et d’autres partenaires au Zimbabwe 
en leur offrant une assistance technique pour élaborer 
une « Stratégie de financement du secteur EAH » qui 
améliorera la planification financière et la mobilisation 
des ressources.

La hausse de 66 % contribue déjà à l’amélioration 
des services dans l’ensemble du secteur de l’eau, de 
l’assainissement et de l’hygiène du pays, notamment le 
renforcement de ses systèmes de suivi, de données et 
d’information. Des systèmes améliorés contribueront 
à orienter la planification et la budgétisation 
fondées sur des données probantes, y compris pour 
apporter un soutien spécifique aux programmes 
d’approvisionnement en eau en zone rurale, notamment 
quand ils s’appuient principalement sur des systèmes 
utilisant l’énergie solaire.

SWA poursuit le dialogue sur les obstacles à l’accès universel 
à l’eau, l’assainissement et l’hygiène avec des responsables 
aux plus hauts niveaux, y compris des chefs d’État et de 
gouvernement. M. Kevin Rudd, un des leaders mondiaux de 
SWA, a eu l’honneur de pouvoir parler de ces difficultés lors 
d’une rencontre avec Son Excellence Muhammadu Buhari, 
le Président du Nigéria, qui avait signé l’Appel à l’action des 
dirigeants mondiaux sur la COVID-19 de SWA en 2020. Ce 
dialogue a posé les jalons d’une coopération productive entre 
les ministères des finances et des ressources en eau du pays 
lors de la Réunion des ministres des finances de SWA en 
décembre 2020.

Leurs discussions ont été essentielles pour confirmer et 
renforcer le financement du secteur en 2021. Comme l’a 
dit le Ministre des ressources en eau, M. Suleiman Adamu, 
« [...] le Président et le Ministre des finances, également à 
l’œuvre au travers de SWA, ont veillé à améliorer la situation 
du secteur de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène. 
Nous avons obtenu satisfaction pour plus de 90 % de nos 
demandes en matière de financement [du secteur] pour 
la riposte contre la COVID-19... En faisant participer notre 
Ministre des finances, nous avons pu changer les choses au 
bénéfice du secteur EAH. Aujourd’hui, la direction financière 
se préoccupe très sérieusement de nos problèmes. »

En 2021, SWA a fluidifié les discussions destinées à 
identifier les goulets d’étranglement au Paraguay, y 
compris entre les ministres du secteur et des finances. 
Ces échanges ont révélé le manque d’efficacité et de 
coordination des processus de planification sectorielle 
entre les organisations, les institutions et les différents 
ministères, une situation à l’origine d’investissements 
faibles et irréguliers dans le secteur.

Une fois le principal goulet d’étranglement identifié 
et une position commune clairement définie, les 
partenaires de SWA ont bénéficié d’une assistance 
technique du secrétariat SWA pour résoudre leurs 
difficultés, notamment en répertoriant les institutions 
existantes et les informations financières disponibles. 
Ces informations serviront à rédiger un guide des 
procédures comprenant des recommandations pour 
attirer des financements de différentes sources, y 
compris en aidant le secteur EAH paraguayen à accéder 
aux fonds climatiques mondiaux.

ZIMBABWE 
Capitaliser sur une hausse de 66 % 
du budget du secteur 

NIGÉRIA  
Encourager les discussions de haut niveau 
pour augmenter le budget du secteur

PARAGUAY 
Soutenir les discussions entre les ministres 
du secteur et des finances



32

Coup d’œil3 Gouvernance 5 Rapport financier 6 Cadre de résultats 7Qui sommes-nous ?1 Message de la PDG2 L’ANNÉE EN BREF 4

PERSPECTIVES POUR 2022 RÉUNION DES MINISTRES DU SECTEUR : 
DJAKARTA, INDONÉSIE 
En mai 2022, le partenariat se réunira pour une 
Réunion des ministres du secteur 2022 très attendue 
puisqu’elle permettra aux ministres de se retrouver pour 
la première fois en personne depuis 2019. Cette réunion 
nous donnera l’occasion de mettre en pratique notre 
approche stratégique de la coopération avec les autres 
secteurs étant donné qu’elle rassemblera des ministres 
de l’eau, de la santé, du climat et de l’économie ainsi 
que des dirigeants d’organismes et d’organisations et 
même plusieurs chefs d’État et de gouvernement. Nous 
sommes impatients de pouvoir ouvrir les discussions sur 
notre secteur et de trouver ensemble une trajectoire 
vers l’avenir. 

ACCORDER UNE ATTENTION 
PARTICULIÈRE AUX CONTEXTES 
DE CRISE POUR LES SERVICES 
D’APPROVISIONNEMENT EN EAU, 
D’ASSAINISSEMENT ET D’HYGIÈNE 
En 2022, SWA se préparera également à coopérer plus 
étroitement avec le secteur de l’aide humanitaire et des 
situations d’urgence. Les sécheresses, les inondations 
ou les conflits exposent gravement les populations 
vulnérables à des maladies liées à un assainissement et 
un approvisionnement en eau inadaptés. Les partenaires 
et le secrétariat vont intensifier les plaidoyers et les 
activités de renforcement des capacités en lien avec ce 
sujet essentiel.

POURSUIVRE LES EFFORTS POUR 
PORTER L’EAU, L’ASSAINISSEMENT ET 
L’HYGIÈNE AUX PLUS HAUTS NIVEAUX 
DÉCISIONNELS 
L’un des objectifs clés du partenariat en 2022 sera 
de nouer le contact avec des décideurs aux plus 

hauts niveaux. Nous allons intensifier nos efforts de 
renforcement du niveau de priorité politique en nous 
concentrant sur les effets et les résultats : les bénéfices 
d’un secteur EAH renforcé pour la santé, la résilience, 
le bien-être et la stabilité financière des communautés 
et des pays. Il faudra pour ce faire coopérer avec des 
chefs d’État et de gouvernement ainsi qu’avec des 
parlementaires afin de les inciter à s’engager en faveur 
des ambitions politiques nationales du secteur. Nous 
continuerons ainsi à faire appel à nos leaders mondiaux 
et nous participerons de façon stratégique à des 
événements majeurs comme la COP27 et le Sommet 
sur l’eau de la région Asie-Pacifique. Nous continuerons 
également à concevoir des supports de connaissances 
ciblés, notamment un Manuel à destination des 
parlementaires, dont le lancement aura lieu en 2022.

CAMPAGNE MONDIALE DE PLAIDOYER 
Nous projetons de mener une campagne mondiale 
pour consolider les liens entre l’eau, l’assainissement et 
l’hygiène et l’ensemble du programme de développement 
durable. Elle portera sur la perception du secteur EAH 
par les autres secteurs et elle cherchera comment le 
renforcement de l’accès aux services EAH peut favoriser 
l’éducation pour tous, la résilience climatique, le 
développement économique et l’amélioration de la santé. 
Cette campagne contribuera grandement à renforcer 
l’attrait du secteur en permettant au partenariat de 
faire plus efficacement appel aux autres secteurs et aux 
principaux décideurs. Elle s’accompagnera de recherches 
approfondies sur les publics cibles pour donner aux 
défenseurs, aux porte-parole et aux communicants du 
secteur de l’eau et de l’assainissement des informations 
utiles sur l’image du secteur et les types de messages et 
d’approches qui fonctionnent le mieux en externe.
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LA GOUVERNANCE 
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COMITÉ DIRECTEUR SWALA GOUVERNANCE   
Les organes de gouvernance et d’assistance de SWA aident 
le partenariat à tenir son cap tout au long de l’année.  
Le secrétariat de SWA assure des fonctions de soutien et de 
gestion pour ces organes. Il a ainsi dirigé la majeure partie 
des travaux exposés dans le présent Rapport annuel et 
coordonné la participation des partenaires dans l’ensemble 
du partenariat.

Comité directeur de SWA 
En 2021, le Comité directeur a tenu quatre réunions 
trimestrielles virtuelles (en janvier, mars, juin et 
décembre). Les principales discussions et décisions se 
sont concentrées sur le nouveau Cadre de résultats et sur 
les feuilles de route régionales (qui définissent la mise en 
œuvre de la Stratégie 2020-2030 de SWA) ainsi que sur 
les objectifs programmatiques et stratégiques de SWA et 
sur les procédures de gouvernance. Le Comité directeur 
a également fourni des indications claires sur le concept 
et le format de la prochaine Réunion des ministres du 
secteur, qu’il a reportée de 2021 à mai 2022.

 
Groupes de travail de SWA 
Le Comité directeur de SWA met en place des « 
groupes de travail » pour des tâches réclamant une 
attention spécifique. Si vous êtes partenaire et que vous 
souhaitez vous impliquer dans un des groupes de travail, 
veuillez nous contacter. En 2021, le Comité directeur a 
révisé la structure des groupes de travail pour la faire 
correspondre aux trois nouveaux objectifs stratégiques. 
Les nouveaux groupes de travail sont les suivants : le 

Groupe de travail sur le dialogue politique de haut 
niveau, le Groupe de travail sur la coordination 
multipartite et le Groupe de travail sur les systèmes 
et le financement. Une équipe spéciale sur l’action 
climatique a également été créée en 2021 en réponse 
à la priorité stratégique de SWA cette année. Le 
partenariat compte également un groupe de travail 
dédié à la collecte de fonds.  

 
Comité exécutif de supervision de SWA 
The SWA Secretariat also supported the Chair 
Le secrétariat de SWA a également prêté main-forte 
au Président du Comité directeur pour l’organisation 
des réunions du Comité exécutif de supervision (CES) 
du partenariat. Le CES est un organe représentatif 
des dirigeants de SWA composé du Président et/
ou du vice-président du Comité directeur, des deux 
présidents en exercice des sous-comités et de la PDG. 
Le CES se réunit régulièrement, entre les réunions 
du Comité directeur, pour traiter des problématiques 
urgentes et prendre des mesures opportunes le cas 
échéant. En 2021, il s’est réuni à sept reprises.

Membres du comité directeur principal 2021 :
Patrick Moriarty, IRC  
Catarina de Albuquerque, PDG  

Gouvernements 
Mr. Makhosini Khoza, Eswatini
Mr. Khalid Massa, Tanzania
Mr. Dhoba Lovemore, Zimbabwe
H.E. Mr. Ouk Rabun, Cambodia
Mr. Oscar Izquierdo Sandí, Costa Rica
Mr. Hugo Ramón Ruiz Fleitas, Paraguay
Ms. Majeda Alawneh, State of Palestine
Mr. Madhav Belbase, Nepal
Ms. Hélène Bragori Epse Yocolly, Côte d'Ivoire
Mr. Djoouro Bocoum, Mali
Mr. Emmanuel Awe, Nigeria
Dr. Alexandra Carvalho, Portugal

Organisations de la société civile
Ms. Sareen Malik, African Civil Society Network on Water
and Sanitation (ANEW)
Dr. Seetharam M.R., VILD foundation
Ms. Barbara Schreiner, Water Integrity Network (WIN)
Ms. Nathalie Seguin Tovar, Freshwater Action Network
Mexico (FANMex)

Agences de soutien externe  
Mr. Paul Deverill, Foreign, Commonwealth & Development

Merci aux membres du comité directeur qui ont 
terminé leur mandat en 2021 :
Gouvernements 
Mr. André Patindé Nonguierma
Mr. Kepha Ombacho
Dr. Nguyen Thi Lien Huong
Mr. Pie Djivo
Ms. Rabab Gaber Hassan Abbas
Organisations de la société civile 
Ms. Vanessa Dubois
Agences de soutien externe 
Mr. Hans Olav Ibrekk
Recherche et enseignement
Ms. Erma Uytewaal
Secteur privé
Mr. Neil Dhot

Le comité directeur est l'organe de décision ultime de SWA. 
Chacun des sept groupes d'intérêt élit des représentants pour 
un mandat de trois ans. Tous les procès-verbaux approuvés 
des réunions du comité directeur sont disponibles sur le site 
web de SWA ici. 

Office (FCDO)
Mr. Dominic O’Neill, Sanitation & Hygiene Fund
(SHF)
Ms. Kelly Ann Naylor, UNICEF
Ms. Lisa Schechtman, US Agency for International
Development (USAID)
Mr. Nazim Khizar, UNICEF (DFAM)
Ms. Rekiya Adamu Atta, UNICEF (FSO) 

Secteur privé
Ms. Alex Knezovich, Toilet Board Coalition
Dr. Nicholas Igwe, Zenith Water Projects 

Recherche et enseignement
Dr., Anna Virginia Machado, LabGea
Dr. Sarah Dickin, Stockholm Environment Institute (SEI)

https://www.sanitationandwaterforall.org/fr/contactez-nous
https://www.sanitationandwaterforall.org/about/about-us/governance/steering-committee/minutes
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En 2021, trois donateurs existants (les Pays-Bas, le 
Royaume-Uni et la Suisse) et un nouveau donateur 
(l’Espagne) ont contribué au nouveau compte de fonds 
d’affectation spéciale. Par ailleurs, des efforts de collecte de 
fonds sont menés pour conclure des accords à long terme 
avec des donateurs et permettre une prévisibilité et une 
planification à long terme. Les Pays-Bas ont par exemple 
signé un accord sur cinq ans tandis que des accords de trois 
et quatre ans sont en cours avec la Suisse et le Royaume-Uni.

En outre, SWA continue de bénéficier du soutien d’USAID 
et de la Fondation Bill and Melinda Gates au travers de 
deux accords bilatéraux à long terme.

RAPPORT FINANCIER
En 2020, SWA est devenu un fonds installé au sein de 
l’UNICEF, le partenariat fonctionne donc désormais avec un 
compte de fonds d’affectation spéciale.

Le partenariat poursuit ses efforts pour élargir et 
diversifier son portefeuille de donateurs. Nous sommes 
en contact étroit avec plusieurs donateurs en vue de 
recevoir un soutien supplémentaire qui permettrait au 
partenariat d’atteindre les objectifs qui figurent dans 
la Stratégie 2020-2030. Ce sont les financements 
constants des donateurs qui ont permis la mise en 
œuvre complète du plan de travail de SWA en 2021.

Le tableau ci-dessous comporte des informations 
détaillées sur les revenus et les dépenses de SWA ainsi 
que sur les engagements des donateurs.

RECETTES
CONTRIBUTION 

BILATÉRALE

COMPTE DU FONDS 
D’AFFECTATION 

SPÉCIALE  TOTAL 
Solde programmable en début d’exercice (y compris les 
engagements en cours) 1 161 353 989 012 2 150 365

Financement programmable reçu des donateurs en 
2021 1 379 721 2 653 733 4 033 454

Disponible programmable en 2021 2 541 074 3 642 745 6 183 819

Coûts indirects 93 741 26 537 120 278

Solde disponible en 2021 2 634 815 3 669 282 6 304 097

Dépenses effectives 1 851 874 2 628 776 4 480 650

Engagements en cours au 31 décembre 2021 601 869 47 239 649 108

SOLDE À LA CLÔTURE DE 2021 87 332 966 730 1 054 062

DONATEUR

 SOLDE À 
L’OUVERTURE EN 

2021 
 REÇU EN 2021 

(DOLLARS É.-U.) 
 DISPONIBLE EN 

2021 

Fondation Bill and Melinda Gates 435 081 500 000 935 081

FCDO (Royaume-Uni) 130 000 1 097 427 1 227 427

Sida (Suède) 84 597 - 84 597

USAID (États-Unis) 641 663 1 000 000 1 641 663

FAS DDC (Suisse) 166 831 500 000 666 831

FAS DGIS (Pays-Bas) 692 192 1 000 000 1 692 192

MAEC (Espagne) - 56 306 56 306

TOTAL 2 150 364 4 153 733 6 304 097

DÉPENSES 
EFFECTIVES 

ENGAGEMENTS 
EN COURS 

Objectif 1 – SUSCITER ET MAINTENIR LA VOLONTÉ POLITIQUE DE METTRE FIN 
AUX INÉGALITÉS EN MATIÈRE D’EAU, D’ASSAINISSEMENT ET D’HYGIÈNE 794 404 28 304

Objectif 2 - DÉFENDRE DES APPROCHES MULTIPARTITES POUR ATTEINDRE 
L’ACCÈS UNIVERSEL AUX SERVICES EAH 567 871 56 816

Objectif 3 - RASSEMBLER LES PARTIES PRENANTES POUR RENFORCER LES 
PERFORMANCES DES SYSTÈMES ET ATTIRER DE NOUVEAUX INVESTISSEMENTS 73 418 47 205

Gouvernance et exploitation 583 369 492 282

Dépenses de personnel – secrétariat de SWA 2 161 987  

Frais de l’UNICEF 299 601 24 500

TOTAL 4 480 650 649 108  

RECETTES ET DÉPENSES DU SECRÉTARIAT DE SWA EN 2021 (EN DOLLARS É.-U.) ENGAGEMENTS DES DONATEURS (EN DOLLARS É.-U.)

VENTILATION DES DÉPENSES EN 2021
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CADRE DE RÉSULTATS
Un nouveau cadre de résultats

En janvier 2021, le Comité directeur de SWA a approuvé un 
nouveau cadre de résultats. Celui-ci constitue le principal 
outil d’évaluation des progrès dans la réalisation de la 
vision, de la mission et des objectifs du cadre stratégique 
2020-2030 d’Assainissement et eau pour tous (SWA).

Le cadre de résultats de SWA se divise en trois éléments 
principaux :

1. Résultats de haut niveau et indicateurs d’impact : 
Un ensemble d’indicateurs sélectionnés qui s’appuient 
sur les sources de données existantes et servent 
à mesurer les progrès du secteur et les tendances 
utiles à la réalisation de la mission de SWA. Ces 
données sont collectées une ou deux fois par an 
(selon leur disponibilité) à l’aide d’outils comme le 
JMP et la GLAAS. Elles ne montrent pas directement 
la contribution de SWA. Le secrétariat de SWA est 
responsable de la collecte et de l’analyse de ces 
indicateurs. 

2. Indicateurs de référence des résultats 
intermédiaires (niveau national) : Les partenaires 
réalisent régulièrement des auto-évaluations de leur 
pays pour mesurer les progrès du secteur sur six 
indicateurs, deux par objectif stratégique de SWA. Ces 
évaluations permettent de calculer un score de 0 à 100 
% pour chaque objectif. Ce score est accompagné d’un 
texte explicatif et d’éléments de preuve/justifications. 
L’évolution de ces scores permet à SWA de suivre de 
près les changements au niveau national et de mieux 
comprendre sa propre contribution au changement.

3. Activités de SWA et indicateurs de résultats :  
Il s’agit principalement d’indicateurs quantitatifs visant 
à évaluer les activités du partenariat. Il peut, par 
exemple, s’agir du nombre de ministres participant 
aux réunions de haut niveau de SWA, du nombre de 
formations et de webinaires organisés ou du nombre 
de nouveaux partenaires rejoignant SWA. 

Le Rapport annuel 2021 de SWA est la première édition à 
inclure un bilan des progrès qui s’appuie intégralement sur 
le nouveau cadre de résultats.

Progrès vers la réalisation de la vision 
de SWA en faveur de l’accès universel 
aux services d’approvisionnement en eau, 
d’assainissement et d’hygiène

Un nouveau rapport du Programme commun OMS/
UNICEF (JMP) a été publié en 2021. Publié tous les deux 
ans, le rapport du JMP présente des estimations de l’accès 
des ménages aux services d’approvisionnement en eau 
de boisson, d’assainissement et d’hygiène gérés en toute 
sécurité. En 2021, le rapport s’est concentré sur l’évolution 
des tarifs au cours des cinq dernières années afin d’évaluer 
le rythme de progrès nécessaire pour parvenir à l’ODD 6, « 
Assurer la disponibilité et la gestion durable de l’eau et de 
l’assainissement pour tous d’ici à 2030 ».

Selon le rapport, si nous poursuivons les tendances 
actuelles, des milliards d’enfants et de familles continueront 
d’être privés de ces services vitaux essentiels. Il prédit qu’en 
2030 :

• Seulement 81 % de la population mondiale aura accès à 
une eau de boisson sûre à domicile, ce qui signifie que 
1,6 milliard de personnes en seront toujours privées ;

• Seulement 67 % de la population bénéficiera de 
services d’assainissement de base, soit 2,8 milliards 
de personnes laissées de côté ; et

• Seulement 78 % de la population disposera 
d’installations de base pour le lavage des mains, 
signifiant que 1,9 milliard de personnes n’y auront 
pas accès.

Le rapport souligne également les inégalités criantes qui 
affectent les enfants et les familles les plus en difficulté. 
Pour parvenir à l’accès universel à une eau de boisson 
sûre d’ici à 2030, il faudrait multiplier par dix le rythme 
des progrès dans les pays les moins avancés. Dans les 
situations fragiles, où le risque de ne pas avoir accès à une 
eau de boisson sûre est deux fois plus élevé, ce rythme 
devrait être multiplié par 23.

Pour atteindre les cibles de l’ODD 6 d’ici à 2030, il faudrait 
progresser quatre fois plus vite qu’à l’heure actuelle :
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Progrès dans la réalisation des objectifs stratégiques 2020-2030 du partenariat SWA   
Évaluation des progrès : D’une confiance limitée dans la capacité à atteindre les indicateurs de SWA d’ici à 2030 à une confiance très élevée.

INDICATEUR
RÉSULTATS EN 

2021
ÉVALUATION DES 

PROGRÈS COMMENTAIRES

Résultats de haut 
niveau

Nombre de pays membres de SWA qui disposent 
de suffisamment de mesures ciblant les groupes 
vulnérables pour l’EAH

14 

Cette donnée est issue de la dernière collecte de données de la GLAAS, en 2019. Une nouvelle collecte est en cours.

La GLAAS est l’initiative mondiale qui collecte des données sur les politiques nationales liées à l’eau, l’assainissement et 
l’hygiène. Des informations actualisées seront publiées en 2022 et aideront SWA à évaluer les progrès les plus récents sur cet 
indicateur.

Selon le rapport 2019 de la GLAAS, 14 pays membres de SWA ont atteint 100 % de l’objectif relatif à l’application des mesures 
ciblant les populations vulnérables. L’objectif pour chaque pays est le suivant : faire reconnaître le droit humain à l’eau et 
à l’assainissement dans la constitution ; créer et utiliser un programme d’accessibilité ; concevoir des mesures pour que les 
politiques et les plans nationaux atteignent les populations pauvres ; définir des procédures de participation communautaire 
intégrées à la loi ou aux politiques.

Nous cherchons actuellement à soutenir directement les gouvernements dans ce domaine et la cible est que 35 pays réalisent 
cet objectif d’ici à 2025. Au vu du résultat actuel de 14 pays et des progrès enregistrés dans les pays membres de SWA, nous 
avons confiance en notre capacité à atteindre cette cible.

Pourcentage d’engagements gouvernementaux pris dans 
le cadre du 14%

Sur les 172 engagements pris par les gouvernements dans le cadre du mécanisme de redevabilité mutuelle, 24 (soit 14 %) 
ciblent la réduction des inégalités. L’objectif est de faire passer cette proportion à 40 % d’ici à 2025. Pour ce faire, SWA 
s’appuie sur différents axes. Il organise par exemple des webinaires, soutient ses partenaires de la société civile pour qu’ils 
participent aux processus de SWA et plaident pour la réduction des inégalités, et fournit des occasions et des plateformes 
pour mener une réflexion sur les inégalités (tels que les auto-évaluations des pays et les travaux préparatoires de la 
Réunion des ministres du secteur).

OBJECTIF 1 : SUSCITER ET MAINTENIR LA VOLONTÉ POLITIQUE DE METTRE FIN AUX INÉGALITÉS EN MATIÈRE D’EAU, D’ASSAINISSEMENT ET D’HYGIÈNE

The SWA Secretariat used the following criteria 
to estimate the status of progress by end 2021:

n/a: non-applicable Results have been achieved (100%) Result has been nearly achieved (>75%) Significant progress toward the result (>50%) Some progress on the result (25-50%) No progress towards the result (0-25%) 
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INDICATEUR
RÉSULTATS EN 

2021
ÉVALUATION DES 

PROGRÈS COMMENTAIRES

Résultats de haut 
niveau

Montant du budget gouvernemental consacré à 
l’approvisionnement en eau, à l’assainissement et à 
l’hygiène, par habitant

16,77 dollars 
É.-U. 

(en moyenne, 
pour les pays 
partenaires 

de SWA)

La GLAAS n’a pu obtenir des informations sur les budgets gouvernementaux consacrés à l’eau, l’assainissement et l’hygiène que 
de la part de 37 pays. Cela montre que la plupart des pays et territoires ne disposent peut-être pas d’un système permettant la 
collecte de données complètes sur le budget de l’EAH.

Les budgets annuels variaient de près de 3 milliards de dollars É.-U. en Afrique du Sud à moins d’un million de dollars É.-U. dans 
certains petits pays.

Dans l’ensemble, le budget moyen par habitant alloué à l’approvisionnement en eau, à l’assainissement et à l’hygiène par les pays 
ayant transmis des données (partenaires ou non de SWA) était de 9 dollars É.-U. et allaient de 1 à 150 dollars É.-U. Les pays 
membres de SWA semblent donc consacrer davantage de fonds que la moyenne à l’EAH.

Les données de tendance sur les budgets EAH sont limitées et un nombre très réduit de pays a fourni des données comparables 
sur le budget du secteur entre le cycle 2018/2019 de la GLAAS et le précédent cycle 2016/2017.

Une nouvelle collecte de données de la GLAAS est en cours. Les informations actualisées seront publiées en 2022 et aideront SWA 
à évaluer les progrès pour cet indicateur.

The SWA Secretariat used the following criteria 
to estimate the status of progress by end 2021:

n/a: non-applicable Results have been achieved (100%) Result has been nearly achieved (>75%) Significant progress toward the result (>50%) Some progress on the result (25-50%) No progress towards the result (0-25%) 
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INDICATEUR
RÉSULTATS EN 

2021
ÉVALUATION DES 

PROGRÈS COMMENTAIRES

Nombre de contributions déterminées au niveau national 
de l’Accord de Paris liées à l’ODD 6 860

Les CDN sont soumises tous les cinq ans au secrétariat de la CCNUCC. Pour favoriser le renforcement progressif des ambitions, 
l’Accord de Paris requiert que chaque nouvelle CDN constitue un progrès par rapport à la précédente et reflète la plus haute 
ambition possible. La prochaine série de CDN est prévue en 2025. 

Il n’existe actuellement aucune donnée disponible sur les CDN par ODD et par année. Nous ne pouvons donc pas produire 
d’analyse des tendances à ce stade. Le chiffre actuel (860) servira donc de point de départ pour mesurer les futurs progrès.

Résultats 
intermédiaires

La mesure des résultats intermédiaires passe par des auto-évaluations multipartites dirigées par les pays. 

Ces évaluations permettent de calculer un score de 0 à 100 % pour chaque objectif. Ce score est accompagné d’un texte explicatif et d’éléments de preuve/justifications. Les scores indiquent la perception collective par les 
partenaires de SWA de la situation, des réussites, des progrès et des goulets d’étranglement à l’échelle nationale. L’évolution de ces scores permet à SWA de suivre de près les changements au niveau national et de mieux 
comprendre sa propre contribution au changement. 

Nous avons lancé ce processus en 2021 et sept pays ont déjà terminé leur auto-évaluation au cours de cette même année.

Pour l’objectif 1, l’évaluation porte sur la capacité du secteur à susciter la volonté politique, à rallier des décideurs et à faire le lien avec d’autres ODD.

Les partenaires de SWA dans les pays ayant déjà réalisé leur auto-évaluation estimaient être à mi-chemin de leurs objectifs à l’échelle nationale (score d’environ 55 %). 

Les partenaires de SWA ont vu dans ce processus une occasion de planifier ensemble les prochaines mesures à prendre. Ainsi, au Zimbabwe, ils ont déterminé qu’il était nécessaire de créer une structure de coordination au 
niveau parlementaire et ont réclamé une assistance technique de la part de SWA. En 2022, nous saurons si cette structure a été mise en place.

Pour 2022, notre objectif est que 15 pays aient réalisé leur auto-évaluation, y compris les pays qui mettront à jour l’évaluation effectuée en 2021. Nous profiterons ainsi d’une vision plus claire de la situation dans ces pays, ce 
qui permettra à SWA d’analyser les progrès accomplis.

The SWA Secretariat used the following criteria 
to estimate the status of progress by end 2021:

n/a: non-applicable Results have been achieved (100%) Result has been nearly achieved (>75%) Significant progress toward the result (>50%) Some progress on the result (25-50%) No progress towards the result (0-25%) 
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NIVEAU
CIBLE POUR 
2021 Indicateur

RÉSULTAT EN 
2021 STATUT COMMENTAIRE

Résultats

15
Nombre d’organisations soutenues pour une 
participation au niveau national et des plaidoyers en 
faveur de la réduction des inégalités

13 

Cet indicateur recense le nombre d’organisations partenaires ayant été soutenues pour plaider en faveur de 
l’élimination des inégalités au travers d’une participation aux processus multipartites nationaux, et aux processus 
de SWA.

En 2021, ce soutien incluait l’octroi de subventions et l’assistance technique de SWA à 10 partenaires nationaux de 
la société civile. 

2
Nombre de formations, de webinaires, de réunions ou 
d’événements organisés par SWA et spécifiquement 
consacrés à la réduction des inégalités

2

Plusieurs partenaires de SWA issus de la société civile se sont associés avec l’International Budget Partnership 
pour organiser des webinaires sur le suivi des budgets et la redevabilité au regard des questions de genre et de 
handicap en s’appuyant sur des études de cas de différents pays. Les deux séances du webinaire étaient ouvertes 
et des partenaires de SWA des six groupes catégoriels y ont participé.

Indicateurs relatifs aux réunions de haut niveau

(nombre de participants, nombre de ministres et 
dirigeants d’organisations présents, nombre de 
femmes parmi les intervenants prévus, niveau de 
satisfaction et nombre de partenaires participant au 
processus) 

La Réunion des ministres du secteur prévue en 2021 a été annulée en raison de la pandémie de COVID-19, et 
reportée en mai 2022. Aussi ces indicateurs seront-ils communiqués dans le Rapport annuel 2022.

The SWA Secretariat used the following criteria 
to estimate the status of progress by end 2021:

n/a: non-applicable Results have been achieved (100%) Result has been nearly achieved (>75%) Significant progress toward the result (>50%) Some progress on the result (25-50%) No progress towards the result (0-25%) 
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INDICATEUR
RÉSULTATS EN 

2021
ÉVALUATION DES 

PROGRÈS COMMENTAIRE

Résultat

Pourcentage d’engagements du mécanisme de 
redevabilité mutuelle tenus 4%

Sur un total de 339 engagements formulés dans le cadre du mécanisme de redevabilité mutuelle, 105 (31 %) avaient fait l’objet 
d’un rapport à la fin de 2021, dont 14 (4 %) étaient signalés comme totalement réalisés.

Pour les premières années du mécanisme de redevabilité mutuelle, SWA cherche avant tout à réunir les parties prenantes pour 
prendre des engagements en commun et travailler sur ces sujets plutôt qu’à veiller à la réalisation totale de ces engagements. 
L’objectif est que les partenaires de SWA définissent, prévoient ensemble et examinent ces engagements pour les tenir.

Nombre de pays membres de SWA ayant mené des 
examens sectoriels conjoints 41

39 de nos pays membres avaient déjà réalisé des examens sectoriels conjoints dirigés par le gouvernement pendant la précédente 
collecte de la GLAAS.

Une nouvelle collecte de données de la GLAAS est en cours. Les informations actualisées seront publiées en 2022 et aideront 
SWA à évaluer les progrès sur cet indicateur.

Résultats 
intermédiaires

La mesure des résultats intermédiaires passe par des auto-évaluations multipartites dirigées par les pays. 

Ces évaluations permettent de calculer un score de 0 à 100 % pour chaque objectif. Ce score est accompagné d’un texte explicatif et d’éléments de preuve/justifications. Les scores indiquent la perception collective par les partenaires de SWA 
de la situation, des réussites, des progrès et des goulets d’étranglement à l’échelle nationale. L’évolution de ces scores permet à SWA de suivre de près les changements au niveau national et de mieux comprendre sa propre contribution au 
changement. 

Nous avons lancé ce processus en 2021 et sept pays ont déjà terminé leur auto-évaluation au cours de cette même année.

Pour l’objectif 2, l’évaluation cherche à déterminer si les gouvernements mettent en place et dirigent des plateformes multipartites fonctionnelles et si les partenaires connaissent et utilisent le mécanisme de redevabilité mutuelle de SWA.

Dans les pays ayant déjà réalisé leur auto-évaluation, les partenaires de SWA ont indiqué que leurs plateformes multipartites nationales étaient en bonne voie pour devenir pleinement fonctionnelles (score moyen de 65 % environ). En 
revanche, le score relatif à leur utilisation du mécanisme de redevabilité mutuelle de SWA (environ 35 %) a montré qu’il fallait communiquer à son sujet et mieux l’inscrire dans les processus de SWA et des pays. Par exemple, l’Eswatini a 
reconnu les efforts menés par SWA pour mobiliser l’ensemble des parties prenantes du secteur et a demandé à être formé sur le mécanisme de redevabilité mutuelle.

Pour 2022, notre objectif est que 15 pays aient réalisé leur auto-évaluation, y compris les pays qui mettront à jour l’évaluation effectuée en 2021. Nous profiterons ainsi d’une vision plus claire de la situation dans ces pays, ce qui permettra à 
SWA d’analyser les progrès accomplis.

OBJECTIF 2 : DÉFENDRE DES APPROCHES MULTIPARTITES POUR ATTEINDRE L’ACCÈS UNIVERSEL AUX SERVICES EAH

The SWA Secretariat used the following criteria 
to estimate the status of progress by end 2021:

n/a: non-applicable Results have been achieved (100%) Result has been nearly achieved (>75%) Significant progress toward the result (>50%) Some progress on the result (25-50%) No progress towards the result (0-25%) 
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NIVEAU
CIBLE POUR 

2021 INDICATEUR
RÉSULTAT EN 

2021
ÉVALUATION DES 

PROGRÈS COMMENTAIRE

Contributions

Gouv. : 11 
OSC : 11 

Secteur privé : 11 
OAE : 11 

Serv. pub. et 
régul. : 11 

Rech./ens. : 8

Nombre de partenaires soutenus dans le cadre du 
renforcement des plateformes multipartites au niveau 
national

Gouv. : 12 
OSC : 14 

Secteur privé : 11 
OAE : 10 

Serv. pub. et 
régul. : 6 

Rech./ens. : 13

En 2021, SWA a identifié 12 pays prioritaires à soutenir dans le cadre de l’élaboration et du renforcement de 
plateformes multipartites.

Le partenariat a pu enregistrer des actions et des progrès spécifiques au Cambodge, au Malawi, au Népal, au 
Nicaragua, au Pérou et au Togo. 

En raison de la priorité accordée à ces pays, de nouvelles demandes de soutien ont émané des groupes catégoriels 
de la société civile, des entreprises de services publics et des régulateurs ainsi que des instituts de recherche et 
d’enseignement.

3 Nombre d’événements consacrés au partage de 
connaissances organisés par SWA 11

Y compris cinq événements lors de la Semaine mondiale de l’eau mettant l’accent sur les financements climatiques, 
la redevabilité et les questions de genre. Pendant la COP26, SWA était l’un des principaux partenaires du tout 
premier pavillon de l’eau et y a organisé trois événements.

18 Nombre d’engagements formulés 25

Sept gouvernements ont formulé 17 nouveaux engagements en 2021, dont trois nouveaux gouvernements qui 
n’avaient pas pris d’engagements auparavant. Dans certains pays (Kenya, Zimbabwe et Ouganda), les cinq groupes 
catégoriels ont à présent formulé des engagements, ce qui renforce le concept de redevabilité mutuelle.

Le nombre total de nouveaux engagements est inférieur aux années précédentes. En 2021, les efforts ont surtout 
porté sur le travail lié aux engagements existants, sur l’examen des progrès et sur l’amélioration de la qualité des 
processus plutôt que sur le volume d’engagements. 

Gouvernements : 17 
Instituts de recherche et d’enseignement : 2 
Secteur privé : 2 
Organisations de la société civile : 3 
Organismes d’assistance extérieure : 1

The SWA Secretariat used the following criteria 
to estimate the status of progress by end 2021:

n/a: non-applicable Results have been achieved (100%) Result has been nearly achieved (>75%) Significant progress toward the result (>50%) Some progress on the result (25-50%) No progress towards the result (0-25%) 
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NIVEAU
CIBLE POUR 
2021 INDICATEUR

RÉSULTAT EN 
2021

ÉVALUATION DES 
PROGRÈS COMMENTAIRE

Pourcentage d’engagements examinés (selon un 
processus multipartite) 31% 

105 engagements ont été examinés dont 64 en 2021. Le pourcentage d’engagement examinés est passé de 13 % 
en 2020 à 31 % en 2021. 

En 2021, tous les processus d’examen des engagements reposaient sur une approche multipartite.

37 Nombre de partenaires ayant rejoint SWA 39

Nouveaux gouvernements ayant rejoint le partenariat en 2021 : El Salvador, Bolivie, Fidji, République dominicaine 
et République démocratique du Congo. 

Autres nouveaux partenaires par groupe catégoriel de SWA : 
Instituts de recherche et d’enseignement : 12 
Secteur privé : 4 
Organisations de la société civile : 11 
Organismes d’assistance extérieure : 1 
Entreprises de services publics et régulateurs : 6

Nombre de pays où au moins 3 groupes catégoriels 
ont formulé des engagements 8 Aucune cible n’a été fixée pour cet indicateur, mais le résultat est passé de trois en 2020 à huit en 2021.

Nbre d’engagements portant sur le genre/les inégalités 61

Gouvernement : 22 ; Société civile : 23 ; Secteur privé : 2 ; Instituts de recherche et d’enseignement : 2 ; 
Organismes d’assistance extérieure : 12

Sur les 25 nouveaux engagements formulés en 2021, 10 ciblent le genre et les inégalités.

C’est un résultat positif, mais SWA ambitionne d’intégrer ces thèmes dans l’ensemble de son travail. Nous 
souhaitons par conséquent que la grande majorité des nouveaux engagements pris ciblent le genre et les 
inégalités.

The SWA Secretariat used the following criteria 
to estimate the status of progress by end 2021:

n/a: non-applicable Results have been achieved (100%) Result has been nearly achieved (>75%) Significant progress toward the result (>50%) Some progress on the result (25-50%) No progress towards the result (0-25%) 
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INDICATEUR RÉSULTATS
ÉVALUATION DES 

PROGRÈS COMMENTAIRES

Résultat

Nombre de pays membres SWA dont 100 % des 
financements nationaux en faveur de l’eau, de 
l’assainissement et de l’hygiène sont utilisés

17 19 en 2017

Ces résultats sont calculés à partir de la dernière collecte de données de la GLAAS qui remonte à 2019. Les progrès sont 
mesurés par rapport à la collecte précédente, réalisée en 2017.

La GLAAS est le mécanisme mondial de collecte de données sur les budgets et les dépenses au niveau national et sur les 
mécanismes de financement. Une nouvelle collecte de données de la GLAAS est en cours. Les informations actualisées seront 
publiées en 2022 et permettront à SWA d’évaluer les progrès sur ces indicateurs.

Ces indicateurs portent principalement sur les changements à long terme auxquels SWA contribue. Nous tablons sur des 
tendances positives dans tous ces domaines lorsque les données 2022 de la GLAAS seront publiées.

Montant des engagements d’aides en faveur de l’eau, de 
l’assainissement et de l’hygiène

3,65 millions de 
dollars É.-U.

2,89 millions de 
dollars É.-U. en 

2017

Montant des versements d’aide pour l’eau, 
l’assainissement et l’hygiène

2,67 millions de 
dollars É.-U.

3,01 millions de 
dollars É.-U. en 

2017

Nombre de pays membres de SWA disposant de 
ressources financières suffisantes (> 75 %) pour mettre 
en œuvre leurs plans dans tous les sous-secteurs

1

La précédente 
enquête GLAAS ne 

mesurait pas ce 
point.

Nombre de pays membres de SWA où des mécanismes 
qui rendent l’accès à l’EAH plus abordable pour les 
groupes vulnérables sont présents et utilisés

31 26 en 2017

12 pays ont rejoint le Groupe de travail de SWA sur les systèmes et le financement. Ils ont bénéficié d’une assistance pour mettre 
en place une plateforme de coordination multipartite sur le financement de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène. 

Tous ces pays disposent à présent d’une plateforme efficace et les effets sur l’existence de subventions pour le secteur justes et 
utiles seront évalués à partir de 2022.

Nombre de pays du Groupe de travail sur les systèmes 
et le financement disposant de plateformes de 
coordination multipartites efficaces qui cherchent 
à résoudre les principaux problèmes et les goulets 
d’étranglement afin d’attirer des financements 
supplémentaires vers le secteur

12

Existence de subventions équitables et 
utiles pour le secteur

OBJECTIF 3 : RASSEMBLER LES PARTIES PRENANTES POUR RENFORCER LES PERFORMANCES DES SYSTÈMES ET ATTIRER DE NOUVEAUX INVESTISSEMENTS

The SWA Secretariat used the following criteria 
to estimate the status of progress by end 2021:

n/a: non-applicable Results have been achieved (100%) Result has been nearly achieved (>75%) Significant progress toward the result (>50%) Some progress on the result (25-50%) No progress towards the result (0-25%) 
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INDICATEUR RÉSULTATS
ÉVALUATION DES 

PROGRÈS COMMENTAIRES

Résultats 
intermédiaires

La mesure des résultats intermédiaires passe par des auto-évaluations multipartites dirigées par les pays. 

Ces évaluations permettent de calculer un score de 0 à 100 % pour chaque objectif. Ce score est accompagné d’un texte explicatif et d’éléments de preuve/justifications. Les scores indiquent la perception collective par les partenaires de SWA 
de la situation, des réussites, des progrès et des goulets d’étranglement à l’échelle nationale. L’évolution de ces scores permet à SWA de suivre de près les changements au niveau national et de mieux comprendre sa propre contribution au 
changement. 

Nous avons lancé ce processus en 2021 et sept pays ont déjà terminé leur auto-évaluation au cours de cette même année.

Pour l’objectif 3, l’évaluation cherche à déterminer si chaque pays compte une stratégie de financement budgétisée et si des financements ciblent l’élimination des inégalités.

Dans les pays ayant déjà réalisé leur auto-évaluation, les partenaires de SWA ont indiqué que des améliorations majeures étaient nécessaires en matière de financement (score moyen d’environ 45 %) et ils ont identifié des actions concrètes 
pour ce faire.

Aux Maldives, des parties prenantes du secteur issues de tous les groupes catégoriels, y compris de ceux qui n’interviennent généralement pas dans les plateformes multipartites, ont participé à l’auto-évaluation. Les partenaires ont reconnu 
le rôle de la dernière Réunion des ministres des finances sur les résultats pour ces indicateurs et ont demandé à SWA de leur fournir un soutien pour inciter les ministres des finances à participer aux prochaines auto-évaluations.

Pour 2022, notre objectif est que 15 pays aient réalisé leur auto-évaluation, y compris les pays qui mettront à jour l’évaluation effectuée en 2021. Nous profiterons ainsi d’une vision plus claire de la situation dans ces pays, ce qui permettra à 
SWA d’analyser les progrès accomplis.

The SWA Secretariat used the following criteria 
to estimate the status of progress by end 2021:

n/a: non-applicable Results have been achieved (100%) Result has been nearly achieved (>75%) Significant progress toward the result (>50%) Some progress on the result (25-50%) No progress towards the result (0-25%) 
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NIVEAU
CIBLE POUR 
2021 INDICATEUR

RÉSULTAT EN 
2021

ÉVALUATION DES 
PROGRÈS COMMENTAIRE

Contributions 9
Nombre d’événements organisés par SWA sur les 
questions de financement et qui ont permis des 
échanges de connaissances de pair à pair

7 

Ce nombre comprend, par exemple, les séances organisées pendant la COP26 sur l’eau, l’assainissement et 
l’hygiène et la résilience climatique et les différentes rencontres entre pays partenaires organisées par le Groupe de 
travail de SWA sur les systèmes et le financement. 

Des efforts ont également été menés pour recueillir auprès des partenaires des études de cas portant sur les 
financements ciblant les personnes laissées de côté. Trois études de cas ont ainsi pu être publiées.

12

Nombre de pays dont les ministères du secteur 
et des finances dialoguent au sujet des goulets 
d’étranglement pour l’accès et l’utilisation des 
financements

7

Sur les 12 pays qui participent au Groupe de travail sur les systèmes et le financement, six ont indiqué un 
renforcement de la coopération entre le ministère des finances et le ministère du secteur.

Si la plupart des pays du groupe ont commencé à mettre en œuvre l’assistance technique fournie par SWA dans le 
cadre des activités dudit groupe, le renforcement de la coordination entre les ministres du secteur et les ministres 
des finances s’avère souvent difficile. En 2022, il faudra en tirer des leçons pour que les dialogues donnent lieu à 
des actions claires que les ministères des finances pourront mettre en œuvre et suivre.

10

Nombre de pays représentés (et participant 
activement) dans le Groupe de travail sur les systèmes 
et le financement par au moins un représentant de 
haut niveau/homologue du ministère des finances

15 Plusieurs pays ont participé aux activités et aux réunions organisées au deuxième semestre par le Groupe de 
travail sur les systèmes et le financement et consacrées à l’élaboration de stratégies de financement. 

Les stratégies d’influence mondiales (et régionales) sur 
les financements sont mises à jour chaque année

Nous attendons des résultats concrets en 2022. En 2021, les progrès dans ce domaine ont pris la forme d’un 
modèle pour l’élaboration d’une stratégie de financement créé par le Groupe de travail sur les systèmes et le 
financement. 

The SWA Secretariat used the following criteria 
to estimate the status of progress by end 2021:

n/a: non-applicable Results have been achieved (100%) Result has been nearly achieved (>75%) Significant progress toward the result (>50%) Some progress on the result (25-50%) No progress towards the result (0-25%) 
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